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پیام اداره مرکزی احصائیه
ــب و  ــه کشــور ترتی ــتم احصائی ــرای سیس ــام ب ــت ارق ــن کیفی ــه پالیســی تضمی ــن مرتب ــرای اولی ــه ب جــای مســرت اســت ک

ــرد. ــرار میگی ــق ق ــه تطبی ــار در مرحل ــل اعتب ــام قاب بمنظــور حصــول ارق

ایــن ســند پالیســی رهنمــود اساســی بــرای بهبــود کیفیــت ارقــام احصائیــوی میباشــد تــا دســت انــدرکاران سیســتم احصائیــه 
از آن اســتفاده نمــوده و متعهــد بــه تولیــد ارقــام مطمئــن باشــند.

افغانســتان نســبت بــه هــر کشــوری بــرای انکشــاف اقتصــادی و اجتماعــی خویــش نیــاز بــه ارقــام و احصائیــه داشــته و بــه 
هــر انــدازه کــه ایــن ارقــام از صحــت و ثقــم بهتــر برخــوردار باشــد بــه همــان انــدازه پالیســی ســازان، پروگــرام ســازان و 

محققیــن بــا اطمینــان بهتــر از آن اســتفاده مینماینــد.

جمــع آوری ارقــام در هــر مرحلــه آن، چــه از طریــق اجــرای ســروی هــا و چــه از طریــق تولیــد کننــده گان ارقــام نیــاز بــه 
اســتفاده از میتودولــوژی هــای جدیــد، اســتفاده از وســایل و امکانــات تخنیکــی جدیــد، نظــارت و ظرفیــت ســازی نیــروی 

بشــری دارد کــه ایــن ســند کمــک خواهــد نمــود تــا زمینــه فراهــم آوری امکانــات فــوق مســاعد گــردد.

در ترتیــب ایــن پالیســی صنــدوق جمعیــت ملــل متحــد بــا اداره مرکــزی احصائیــه همــکاری مســتقیم داشــته و بازنگــری آن 
توســط بانــک جهانــی صــورت گرفتــه اســت کــه از همــکاری شــان اظهــار ســپاس و امتنــان میگــردد. امیدواریــم ایــن ســند 

راه گشــای همــه مشــکلات موجــود کیفیــت ارقــام احصائیــوی در آینــده باشــد.
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1 - خلاصه

اداره مرکــزی احصائیــه در ســال ۱3۵۱منحیــث یــک ارگان مســتقل بــا ســاختار تشــکیلاتی در چــوکات دولــت افغانســتان 
ایجــاد گردیــد. بعــدآ بــه ســطح وزارت ارتقــا نمــود و در ســال ۱37۲ دوبــاره منحیــث یــک اداره مســتقل تصنیــف گردیــد. 
ــه اداره  ــت ک ــن آن اس ــت و مبی ــده اس ــح گردی ــه تصری ــون احصائی ــاده )8( قان ــه در م ــزی احصائی ــت اداره مرک صلاحی
ــوارد  ــوی در م ــام احصائی ــر ارق ــل و نش ــه و تحلی ــد، تجزی ــع آوری، توحی ــئول  جم ــه اداره مس ــه یگان ــزی احصائی مرک
تجــارت، صنعــت، مالــی، اجتماعــی، اقتصــادی، محیــط زیســت و فعالیــت هــای عمومــی و وضعیــت مــردم میباشــد. بــر 
مبنــای ایــن حکــم اداره مرکــری احصائیــه مســئولیت دارد ارقــام دقیــق، قابــل اعتمــاد و جدیــد را تولیــد و نشــر نمایــد کــه 

بــرای ملــت ســازی مهــم اســت.

در جریــان چندیــن دهــه جنــگ، سیســتم احصائیــوی کشــور بــا مشــکلات زیــادی روبــرو گردیــد و از لحــاظ منابــع خســارات 
ــورد  ــام م ــد و نشــر ارق ــع آوری، تولی ــت جم ــوی جه ــت احصائی ــامل از دســت دادن ظرفی ــه ش ــد ک ــل ش ــادی را متحم زی
ضــرورت حکومــت بــرای بــاز ســازی میباشــد. بعــد از تاســیس حکومــت موقــت در ســال ۱38۱ کوشــش هــای جبــران 
خســارات بــه آهســتگی آغــاز شــد. بعــد از آن اداره مرکــزی احصائیــه بــه راه انــدازی بعضــی ســروی هــا بــه ســطح ملــی 
پرداخــت و تــلاش نمــود تــا دومیــن سرشــماری نفــوس و مســکن را در افغانســتان انجــام دهــد )اولیــن سرشــماری نفــوس در 
ســال ۱3۵8 انجــام شــده بــود(. بلافاصلــه بعــد از همــان ســال، از جملــه فعالیــت هــای جمــع آوری ارقــام کــه توســط اداره 
مرکــزی احصائیــه انجــام شــد فهرســت بــرداری خانــوار در ســال هــای ۱38۱–۱38۴، ارزیابــی خطــرات ملــی و آســیب 
ــورد  ــاس کوچــک در م ــه مقی ــا ب ــوس در ســال ۱38۶، ســروی ه ــری در ۱38۲ و ۱38۴، سرشــماری آزمایشــی نف پذی
قیمــت هــا و جمــع آوری ارقــام جاریــه و همچنــان ســروی هــا بــه مقیــاس کوچــک ماننــد »دسترســی اشــخاص معلــول بــه 

تعمیــر هــای دو منزلــه  یــا بیشــتر در شــهر کابــل صــورت گرفــت.

ــود  ــازه هســته تمــام ســتراتیژی هــا پــلان هــای انکشــاف و بهب ــق و ت ــل اعتمــاد، دقی ــوی قاب ــام احصائی ــه ارق ضــرورت ب
احصائیــوی میباشــد. در ســال ۱38۵ ماســتر پــلان احصائیــوی ترتیــب گردیــد کــه شــامل راه انــدازی ســروی هــای مختلــف 
و سرشــماری هــا اســت و همچنــان فعالیــت هــای احصائیــوی جهــت ارتقــای ظرفیــت اداره مرکــزی احصائیــه میگردیــد. 
ــی  ــلان مل ــت( و در ســال ۱389 )پ ــای ظرفی ــلان ارتق ــب شــد )پ ــلان هــای متعاقــب در ســال هــای ۱387–۱388 ترتی پ
احصائیــه بــرای ســالهای ۱389–۱393 (. و اخیــرا« ســتراتیژی ملــی احصائیــه بــرای ســال هــای ۱39۵–۱399 بــا تاکیــد 

بــر مدیریــت سیســتم احصائیــه و بهبــود کیفیــت ارقــام توســعه داده شــد.

انجــام ســروی هــای گونــا گــون و دیگــر فعالیــت هــا جهــت جمــع آوری ارقــام بــرای اداره مرکــزی احصائیــه در پنــج ســال 
آینــده تنظیــم گردیــده اســت، و در هــر مرحلــه آن بــالای تضمیــن کیفیــت ارقــام تاکیــد شــده اســت. منابــع زیــادی بــرای هــر 
پروســه جمــع آوری ارقــام در نظــر گرفتــه شــده اســت و از ایــن رو بایــد نتایــج از کیفیــت عالــی برخــوردار باشــد کــه در 
غیــر آن منابــع مذکــور بــه هــدر خواهــد رفــت. تضمیــن کیفیــت طوریکــه توســط احصائیــه کانــادا درســال )۱377( تعریــف 

شــده »هــر روش یــا پروســیجر بــرای جمــع آوری، پروســس، تجزیــه و تحلیــل ارقــام ســروی اســت کــه هــدف آن حفــظ و
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افزایــش قابلیــت اعتمــاد و صحــت آن باشــد ۱ »از اینــرو لازم اســت کــه در هــر پروســه جمــع آوری ارقــام از طــرح ریــزی 
الــی اجــرای آن طــوری بــه دقــت بررســی شــود  تــا اجــرا کننــده گان مطمئــن شــوند کــه نتایــج نهائــی مطابــق طــرح قبلــی 

آن هــا بدســت آمــده اســت.

2 - هدف پالیسی

ایــن ســند ترتیــب گردیــده تــا اداره مرکــزی احصائیــه را در راســتای راه انــدازی پروســه جمــع آوری ارقــام )ســروی هــا/ 
سرشــماری هــا و ارقــام جاریــه( بــا تاکیــد بــر نتایــج بــا کیفیــت کــه از مرحلــه  آمــاده گــی شــروع الــی نشــر و مســتند ســازی 
رهنمائــی کنــد. کــه عــدم رعایــت آن میتوانــد تمــام منابــع را بــه هــدر داده  و ارقــام جمــع آوری شــده را غیــر ســودمند ســازد. 
تمــام کســانی کــه در ایــن پروســه دخیــل هســتند بایــد بــا معیــار هــای  تضمیــن کیفیــت ارقــام کــه در ایــن ســند تذکــر یافتــه 

اســت رهنمائــی گردنــد.

3 - روش جمع آوری ارقام

اداره مرکــزی احصائیــه بــرای جمــع آوری ارقــام از دو روش متــداول اســتفاده مینمایــد یعنــی، سرشماری/ســروی و جمــع 
آوری ارقــام جاریــه. سرشــماری یــا ســروی روش جمــع آوری ارقــام و معلومــات اســت کــه توســط افــراد ارائــه میگــردد 
ــا موسســات )سرشماری/ســروی موسســات(. جمــع آوری میتوانــد از طریــق مصاحبــه  )سرشماری/ســروی خانــوار( و ی
روبــرو، مصاحبــه تیلفونــی یــا بــه شــکل خــود گــزارش دهــی طوریکــه  در ابــزار سرشــماری/ ســروی مشــخص گردیــده 

اســت صــورت گیــرد.

از طــرف دیگــر جمــع آوری ارقــام جاریــه منحیــث مجموعــه از فعالیــت هــای کــه بــه جمــع آوری، پروســس، ذخیــره ســازی 
ــن هــم معــادل  ــده اســت. کــه ای ــع اداری ســر و کار دارد تعریــف گردی ــا بیشــتر مناب ــوی از یــک ی ــام احصائی و نشــر ارق
یــک ســروی اســت ولــی منبــع ارقــام آن ریــکارد هــای اداری اســت تــا تمــاس مســتقیم بــا جــواب دهنــده گان. ریــکارد هــای 
اداری همــان ارقامــی اســت کــه جهــت انجــام پروگــرام هــای مختلــف غیــر احصائیــوی جمــع آوری میگــردد. بطــور مثــال، 
جمــع آوری اســناد گمرکــی از اداره گمــرک جهــت جمــع آوری معلومــات در مــورد جریــان اجنــاس و خدمــات بــه  داخــل 

و خــارج از کشــور.

پالیسی از دو بخش عمده تشکیل شده است:
- ارقام سروی ها

- ارقام جاریه

۱  سروی های نمونوی در کشور های رو به انکشاف و انتقالی ، احصائیه کانادا ۱998(
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۴ - سروی ها
الف -مراحل عملیات سروی

عملیــات ســروی بطــور معمــول مراحــل عمــده ذیــل را تعقیــب میکنــد کــه متشــکل از فعالیــت هــای مختلــف و مفصــل اســت. 
هــر مرحلــه آن  معیــار هــای تضمیــن کیفیــت مربــوط را دارا میباشــد.

قام
ار

ت 
یفی

ن ک
ضمی

ی ت
یس

پال

ترتیب اهداف سروی

طرح سروی

طرح نمونه گیری

نقشه برداری و فهرست

آموزش

شمارش

پروسس ارقام

تجزیه و تحلیل ارقام

نشر ارقام

بایــد توجــه داشــت کــه درجریــان فــوق پیشــرفت بــه ایــن معنــی نیســت کــه پــلان بایــد ترتیــب گردیــده فعالیــت هــا یکــی پــی 
دیگــر انجــام یابنــد. مجردیکــه طــرح کلــی ســروی انکشــاف داده شــد فعالیــت هــای مختلــف در مراحــل مختلــف میتوانــد 
بصــورت همزمــان انجــام شــوند. بطــور مثــال، مرکــز پروســس ارقــام میتوانــد در جریــان آمــوزش ســرویران ایجــاد گــردد. 

مهــم ایــن اســت کــه بایــد ایــن فعالیــت هــا بخوبــی همآهنــگ باشــند.
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ب – انکشاف اهداف سروی

قبــل از پــلان هــر ســروی، بایــد اول اهــداف آن مشــخص گــردد. اهــداف بایــد دقیــق باشــند، یعنــی مشــخص، قابــل انــدازه 
گیــری، قابــل حصــول، واقــع بینانــه و محــدود بــه زمــان باشــد. زمانــی کــه اهــداف تعیــن و نهائــی گردیدنــد، شــاخص هایــی 

کــه بایــد ایــن اهــداف را بــرآورده ســازد تعریــف و انکشــاف داده شــوند.

1. اهداف سروی باید دقیق باشند

ــد. وقتــی کــه اهــداف و شــاخص هــا  ــد منحیــث رهنمــا در انکشــاف طــرح ســروی خدمــت کنن اهــداف و شــاخص هــا بای
ــد. ــب گردن ــد بصــورت ســتراتیژیک ترتی ــلان هــا میتوانن مشــخص شــدند، پ

انجــام مشــوره مناســب بــا اســتفاده کننــده گان ارقــام یــک امــر مهــم اســت تــا از اســتفاده اعظمــی ارقامــی کــه در ســروی 
جمــع آوری میگــردد صــورت گیــرد. امــا توجــه صــورت گیــرد زمانــی کــه مشــورت صــورت میگیــرد اکثــرآ اســتفاده کننــده 
گان ممکــن اســت شــاخص هــای گونــا گونــی را اضافــه کننــد کــه بــه اهــداف ســروی ارتبــاط نداشــته باشــند. بایــد یــادآور شــد 
کــه بــرای فهرســت طویــل شــاخص هــا، ایجــاب میکنــد پرسشــنامه طویــل طــرح گــردد کــه بــرای جــواب دهنــده گان بــار 
ســنگینی خواهــد بــود در نتیجــه بــالای کیفیــت ارقامــی کــه در جریــان شــمارش جمــع آوری میگــردد تاثیــر میگــذارد. بدیــن 

ملحــوظ لازم اســت شــاخص هــای دارای اولویــت شناســایی گردنــد کــه مســتقیما« اهــداف را بــرآورده ســازند.

ج -  ایجاد کمیته رهبری و گروپ های کاری تخنیکی
جهــت حصــول اطمینــان از همــکاری و حمایــت بیشــتر همــکاران دخیــل در پروســه، قبــل از طــرح ســروی کمیتــه رهبــری 
و یــک گــروپ کاری تخنیکــی مرتبــط بایــد ایجــاد گــردد. وظایــف و مســئولیت هــای ادارات عضــو بایــد مشــخص شــوند تــا 

آنهــا بصــورت مناســب رهنمائــی گردنــد.

د - طرح سروی
طــرح ســروی بایــد در بــر گیرنــده تمــام فعالیــت هــای مرتبــط بــه انجــام ســروی باشــد. طــرح بایــد جامــع و مفصــل باشــد. 
کــه بــا ارزیابــی وضعیــت امنیتــی آغــاز گــردده، و بــه تعقیــب آن ماســتر پــلان ســروی ارائــه گــردد و تمــام تــدارکات اداری 
و جوانــب تخنیکــی ســروی پلانگــذاری گــردد. طوریکــه در بــالا تذکــر یافــت، هــر فعالیــت در هــر پــلان بایــد در برگیرنــده 

معیــار تضمیــن کیفیــت ارقــام باشــد.

د-1 ارزیابی وضعیت امنیتی
ــه  ــا خطــرات و دسترســی ب ــی ضــروری اســت ت ــی خیل ــی امنیت ــلان ســروی انکشــاف داده شــود، ارزیاب ــل از آنکــه پ قب

ــن گــردد. ــه تعی ســاحات نمون
معلومــات امنیتــی ماننــد: ســطح نــا امنــی )امــن، قســما« نــا امــن و یــا کامــلا« نــا امــن( میتوانــد از مقامــات محلــی )والــی، 
ولســوالان و شــورا هــای ولســوالی( و مــردم محــل جمــع آوری گــردد چــون آنهــا در مــورد محــلات خویــش آگاهــی بیشــتر 
ــه ضمیمــه  ــد )ب ــرار دهن ــد تحــت پوشــش ق ــد کــه ســرویران و ســوپروایزران کــدام ســاحات را میتوانن ــد. آنهــا میدانن دارن
۱ نمونــه ارزیابــی امنیتــی کــه توســط دفاتــر احصائیــه ولایتــی در ولایــات مختلــف انجــام گردیــده اســت مراجعــه گــردد. 
گــزارش مذکــور توســط مقامــات ولایتــی و ولســوالی هــا و همچنــان بــر مبنــای ارزیابــی آمریــت هــای احصائیــه ولایــت 

انجــام گردیــده اســت(.  

2 . ایجادکمیته رهبری و گروپ های کاری تخنیکی

3 . ارزیابی وضعیت امنیتی باید قبل از آغاز سروی 
صورت ګیرد
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در مناطــق قســما« نــا امــن، بــرای کارمنــدان ســاحوی ســفارش گــردد تــا توجــه بیشــتر بخــرج دهنــد و در هنــگام ضــرورت 
از بــزرگان محــل کمــک و همــکاری مطالبــه نماینــد. در بعضــی مــوارد، شــاید جمــع آوری ارقــام  بــرای چنــد روز یــا چنــد 
هفتــه بــه تاخیــر بیفتــد بایــد بــه کارمنــدان هدایــت داده شــود کــه تــا هنــگام بهتــر شــدن وضعیــت امنیتــی منتظــر بماننــد. در 
ســاحات کامــلا« نــا امــن در پهلــوی بــزرگان قریــه بــا مقامــات ولایتــی و ولســوالی نیــز در تمــاس باشــند و از آنهــا در مــورد 

امکانــات دسترســی مشــورت حاصــل نماینــد.

جدیــد تریــن ارزیابــی وضعیــت امنیتــی توســط ریاســت امنیــت ملــی افغانســتان/ وزارت دفــاع/ و داخلــه اگــر موجــود باشــد 
میتوانــد بــرای تعیــن وضعیــت امنیتــی ولســوالی هــا مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.

د-2 ترتیب ماستر پلان برای یک سروی 
قبــل از آغــاز ســروی یــک ماســتر پــلان دقیــق بایــد ترتیــب گــردد. کــه در بــر گیرنــده تفصیــلات پروســه هــا، رهنمائــی هــا، 
پروســیجر هــا، پالیســی هــای تضمیــن کیفیــت مرتبــط بــه هــر پروســه، نیــروی بشــری مــورد نیــاز، جــدول زمانــی، نتایــج 
متوقعــه، کانــال هــای ارتباطــی و تمــام هدایــات دیگــر بــرای انجــام دهنــده گان ســروی بــا اشــاره مناســب بــه دســتورالعمل 
جمــع آوری کننــده گان ارقــام، دســتورالعمل ســوپروایزران، دســتورالعمل آموزشــی، دســتورالعمل پروســس ارقــام و دیگــر 

دســتورالعمل هــای مرتبــط بــه هــر فعالیــت ســروی باشــد.

در مــورد پــلان هــا و طــرح هــای ســروی بایــد بطــور کامــل بــا تطبیــق کننــده گان بحــث صــورت گیــرد، بــه تعقیــب آن 
نظریــات و پیشــنهادات آنهــا قبــل از نهائــی شــدن پــلان تلفیــق گــردد. بــه تعقیــب آن بــه کارمنــدان مربــوط تفهیــم صــورت 
گیــرد تــا در هــر مرحلــه بصــورت مناســب همآهنگــی صــورت گرفتــه و همــه آنهــا معلومــات واضــح در مــورد تمام پروســه 

داشــته باشــند.

د-3 جدول زمانی و چک لست فعالیت ها
جهــت رهنمایــی هــر یــک از اشــخاص دخیــل در اجــرای ســروی، یــک چــک لســت فعالیــت هــا مطابــق بــه زمــان تعیــن 
شــده، اشــخاص مســئول و وضعیــت آنهــا ترتیــب گــردد. جهــت دسترســی ســهل تمــام اشــخاص دخیــل در ســروی، چــک 
لســت بایــد در یــک دایریکتــوری مشــترک یــا دریکــی از ســایت هــای اجتماعــی، مثــآ )ســایت گــوگل( گذاشــته شــود تــا هــر 

شــخص بتوانــد از پیشــرفت هــر فعالیتــی آگاهــی حاصــل نمایــد کــه ایــن امــر نظــارت را ســهل میســازد.

چــک لســت ســروی هــا در ســایت گــوگل گذاشــته شــده اجــازه دسترســی بــه کارمنــدان ذیربــط جهــت بــه روز ســاختن و 
معلومــات داده شــده اســت. چــک لســت مذکــور در جلســات مشــخص بیــن اداره مرکــزی احصائیــه و ادارات ذیربــط مــورد 
بحــث قــرار میگیــرد. تــا وضعیــت ارزیابــی شــده بــه مشــکلات و مســایل مرتبــط رســیدگی شــود. در مــورد چــک لســت 
فعالیــت هــا و وضعیــت هــر فعالیــت ســروی صحــت و دیموگرافــی افغانســتان در جلســات مختلــف مباحثــه انجــام شــده اســت 
)بــه ضمیمــه شــماره ۲ نمونــه ای کــه بــرای ســروی صحــت و دیموگرافــی افغانســتان اســتفاده شــده اســت مراجعــه گــردد(.

۴ . یک ماستر پلان سروی باید در جریان مرحله 
پلانگذاری ترتیب گردد

۵. جدول زمانی و چک لست باید در جریان 
مرحله پلانګذاری ترتیب ګردد
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د-۴ نیروی بشری مورد نیاز
بــر مبنــای انــدازه نمونــه، ســهمیه هــر روز و تعــداد روز هایــی را کــه انجــام فعالیــت در بــر میگیــرد، تعــداد اشــخاصی کــه 
ــد اســتخدام شــوند ماننــد: کارتوگرافــران و معاونیــن آنهــا، ســوپروایزران، کنترولــران، تصحیــح کننــده گان ســاحوی،  بای
ــن آنهــا )اگــر ضــرورت  ــه ولســوالی و معاونی ــن موقــت احصائی ــال، آمری کــود گــذاران ســاحوی، مامــور دریافــت و انتق
باشــد(، نظــارت کننــده گان، ماســتر ترینــران، کودگــذاران و دیگــر اشــخاص دخیــل در پروســه بایــد از قبــل محاســبه گردنــد 
ــا در نظرگرفتــن ایــن عوامــل، نیــروی بشــری مــورد  ــا  وقــت کافــی بــرای اســتخدام اختصــاص داده شــود. از ینــرو، ب ت

ضــرورت از یــک ســروی الــی ســروی دیگــر متفــاوت میباشــد.

بــه همیــن ترتیــب، آنعــده از کارمنــدان اداره مرکــزی احصائیــه کــه قــرار اســت در ســروی توظیــف گردنــد، بایــد از قبــل 
مشــخص گردنــد تــا در عرصــه هــای مختلفــی کــه بــه آنهــا وظیفــه ســپرده میشــود آمــوزش داده شــوند.

تعــداد کارمنــدان مــورد نیــاز نیــز مشــخص گــردد تــا نظــر بــه همــان تعــداد مــواد تهیــه گــردد. قابــل تذکــر اســت کــه در 
ــه  ــه بخــش تهی ــل ب ــاس از قب ــرو، تعــداد اجن ــود. ازین ــر خواهــد ب ــه مــواد مــورد ضــرورت زمانگی بعضــی از مــوارد تهی

ــد. ــری بعمــل آی ــات ســروی جلوگی ــر در عملی ــا از تاخی ارســال گــردد ت

د-۵ استخدام
پروســه اســتخدام بایــد شــفاف و عادلانــه باشــد تــا بــه شــکایات کارمنــدان محلــی مقابــل نشــویم. در جریــان اســتخدام )بــه 
ــه  ــذاران( ب ــود گ ــاحوی، ک ــده گان س ــح کنن ــرویران/کنترولران، تصحی ــی س ــداد مجموع ــد از تع ــول ۲0 فیص ــور معم ط
کارمنــدان ریزرفــی اختصــاص داده شــود تــا در صورتــی کــه اشــخاص قبــآ اســتخدام شــده نظــر بــه مریضــی، اســتخدام و 

یــا معاذیــر دیگــر تــرک وظیفــه نماینــد بــه اســتخدام آن هــا اقــدام صــورت گیــرد.

د-۶ پرداخت به کارمندان ساحوی
تاخیــر در پرداخــت بــه کارمنــدان ســاحوی کیفیــت ســروی را متاثــر میســازد. کارمنــدان ســاحوی در صورتــی کــه پــول 
کافــی بــرای رفتــن از یــک ســاحه بــه ســاحه دیگــر را نداشــته باشــند ممکــن تصمیــم بگیرنــد بــه وظیفــه محولــه ادامــه ندهنــد 

یــا اینکــه فورمــه هــای ســروی را بــدون مراجعــه بــه خانــوار هــای نمونــه خانــه پــری نماینــد.

پروســه پرداخــت بــه اشــخاص مختلفــی کــه در عملیــات ســروی موظــف گردیــده انــد یــک مشــکل عمــده اســت مخصوصــا« 
در جمــع آوری ارقــام در مقیــاس بــزرگ. ازینــرو، ایــن خیلــی مهــم اســت روش هــای مناســب بــرای پرداخــت طــرح ریــزی 

گــردد تــا بــرای کارمنــدان در وقــت و زمــان معیــن پرداخــت صــورت گیــرد. 

۶. تعداد افراد دخیل در هر بخش باید مشخص 
گردد

7 . تعداد کافی سرویران و کنترولران ریزرفی  
تخصیص ګردد

8 . برای کارمندان ساحوی در وقت و زمان معین 
پرداخت صورت گیرد
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ه - طرح پرسشنامه
محتویــات پرسشــنامه ســروی بایــد اهــداف ســروی را بــرآورده ســازد. در غیــر آن، منابــع ضایــع خواهنــد شــد چــون اجــرا 
کننــده گان ســروی نمــی تواننــد نتایــج متوقعــه را بدســت بیآورنــد. ازینــرو، مــرور اهــداف و شــاخص هــا قبــل از هــر گونــه 
انکشــاف پرسشــنامه خیلــی مهــم میباشــد. ایــن هــم مهــم اســت تــا از جمــع آوری معلوماتــی کــه شــامل اهــداف و شــاخص 
هــای ســروی نمیباشــد جلوگیــری شــود چــون هــر ســوال اضافــی در پرسشــنامه ایجــاب هزینــه بیشــتر مالــی را میکنــد. قابــل 
تذکــر اســت کــه پرسشــنامه طولانــی ایجــاب مصــارف بیشــتر را میکنــد چــون مصاحبــه کننــده گان بایــد مصاحبــه طولانــی 

را بــا جــواب دهنــده گان انجــام دهنــد و بنابرایــن بایــد بــه آنهــا پــول بیشــتر پرداختــه شــود.

ســوال هــا بایــد بــا احتیــاط عبــارت بنــدی شــوند طوریکــه توســط مصاحبــه کننــده و مصاحبــه شــونده بــه ســهولیت فهمیــده 
شــود. وضاحــت ســوالات نیــز بایــد آزمایــش گــردد. طراحــان پرسشــنامه بایــد قوانیــن طــرح پرسشــنامه را در نظــر بگیرنــد 
ماننــد: ســاده گــی، وضاحــت، مطابقــت بــا موضــوع، در نظــر داشــتن حساســیت هــا، ترتیــب مناســب ســوالات، ترجیــح دادن 
بــه جوابــات کودگــذاری شــده نســبت بــه ســوالات بــاز و توجــه جــدی بــه ادخــال ارقــام )ادخــال ارقــام بــه شــکل معمولــی یــا 

اســکن نمــودن(.

و - آزمایش قبلی / سروی آزمایشی
ــود  ــد بهب ــزار ســروی ضــرورت دارن ــا و اب ــوز پروســیجر ه ــا هن ــن اینکــه آی ــف جهــت تعی ــش پروســه هــای مختل آزمای
یابنــد، بســیار مهــم میباشــد. بــرای یــک فعالیــت جمــع آوری ارقــام بــه مقیــاس بــزرگ، ماننــد سرشــماری یــا تطبیــق ســروی 
اقتصــادی – اجتماعــی و دموگرافیکــی در چندیــن ولایــت در عیــن زمــان ســروی آزمایشــی یــک پروســه اساســی اســت. 
ســروی آزمایشــی آخریــن تمریــن نمایشــی بــرای ســروی واقعــی اســت. ســروی آزمایشــی معمــولا« دارای دامنــه وســیع 
تــر فعالیــت هــا میباشــد کــه بایــد آزمایــش شــوند، در حالیکــه آزمایــش قبلــی مختــص بــه یــک فعالیــت یــا وســیله میباشــد 
کــه آزمایــش شــود ماننــد طــرح پرسشــنامه، تکنالــوژی جدیــد و پروســیجر هــای جدیــد. یــک سلســله آزمایــش هــای قبلــی 
معمــولا« قبــل از ســروی آزمایشــی انجــام میگیــرد چــون ســروی آزمایشــی تمریــن نهائــی نمایشــی  ســروی حقیقــی اســت 
بنــاء« روش هــا و ابــزار ســروی کــم و بیــش نهائــی و آمــاده تطبیــق باشــند. در ســروی آزمایشــی، تمــام رونــد هــا و ابــزار 
هــا کــه در ســروی اســتفاده میشــوند ماننــد: ابــزار ســروی، اســتخدام، اجنــاس، آمــوزش، پروســس ارقــام و تجزیــه و تحلیــل 
ارقــام بایــد آزمایــش گــردد. بــر مبنــای ایــن تمرینــات و دروس آموختــه شــده، در ابــزار ســروی و همــه رونــد هــای ســروی 
قبــل از انجــام ســروی حقیقــی بهبــود داده شــوند. آزمایــش بایــد تثبیــت مشــکلات، موضوعــات و خطــرات را اجــازه دهــد 

طوریکــه بــه آنهــا قبــل از تطبیــق ســروی رســیدگی شــود.

ســایز آزمایــش قبلــی/ ســروی آزمایشــی بایــد عملــی باشــد تــا حــد ممکــن تمــام مــوارد در حــالات، وضعیــات و ســاحات 
مختلــف را آزمایــش کنــد. بطــور مثــال، نمونــه هــا بــرای آزمایــش بایــد از ســاحات شــهری و دهاتــی هــر و همچنــان از 
جوامــع بــا عایــد کــم، متوســط و بــالا گرفتــه شــود. بایــد ســاحات متشــکل از اقــوام و زبــان هــای مختلــف در نظــر گرفتــه 
شــود تــا آزمایــش گــردد گــردد کــه مــردم بــا فرهنــگ هــای مختلــف چگونــه بــه ابــزار ســروی و همچنــان بــه خــود ســروی

9 . پرسشنانامه باید طوری طرح گردد که در بر 
گیرنده اهداف سروی باشد

1۰ . مراحل مقدماتی و آزمایشی را باید انجام دهیم 
تا پروسه سروی و ابزار آن مورد آزمایش قرار گیرد
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واکنــش نشــان میدهنــد. آزمایشــات قبلــی میتواننــد بــا در نظــر داشــت  اهــداف و مقاصــد ســروی بــه هــر انــدازه ایکــه لازم 
باشــد اجــرا شــود.

ارقــام جمــع آوری شــده از مراحــل مقدماتــی و آزمایشــی نبایــد منتشــر گــردد چــون طــرح پرسشــنامه هایــی کــه بایــد بــرای 
جمــع آوری ارقــام ســروی اســتفاده گردنــد تــا هنــوز نهائــی نگردیــده انــد. بــه همیــن ترتیــب پروســیجر هــای تطبیــق شــده 
در آزمایشــات نهایــی نمــی باشــند بنابــر ایــن میتوانــد کیفیــت ارقــام جمــع آوری شــده از ایــن آزمایــش هــا را متاثــر ســازد.

ز - طرح نمونه گیری
روش هــای انتخــاب نمونــه، محاســبه انــدازه نمونــه و تخصیــص آنهــا بایــد خیلــی دقیــق باشــد تــا تخمیــن هــای دقیــق بدســت 
آیــد. بایــد بیــن ســایز نمونــه بــزرگ و مصــارف ســروی موازنــه موجــود باشــد. مزایــا و معایــب روش هــای مختلــف نمونــه 
گیــری بایــد دقیقــا« مطالعــه گردیــده و بهتریــن روش در مطابقــت بــه اهــداف ســروی مشــخص گــردد. منابــع وســیع از مــواد 
ــد یــک  ــه میتوان ــر آن اداره مرکــزی احصائی ــرد. درغی ــد مــورد اســتفاده قــرار گی ــه گیــری میتوان ــه طــرح نمون مربــوط ب

متخصــص نمونــه گیــری را اســتخدام نمایــد.

چــوکات نمونــه گیــری کــه بــرای انتخــاب نمونــه اســتفاده میگــردد بایــد جدیدتریــن چــوکات قابــل دســترس باشــد. اگــر از 
ــه  ــه نمون ــی ک ــوار های ــرداری/ اســکیچ خان ــا اجــرای فهرســت ب ــد ب ــب چــوکات بیشــتر از دو ســال گذشــته باشــد بای ترتی
میتوانــد انتخــاب شــود قبــل از آغــاز شــمارش تجدیــد گــردد. درحــال حاضــر، اداره مرکــزی احصائیــه از چهارچوبــی کــه 
در فهرســت بــرداری خانــوار هــا ســالهای ۱38۲ – ۱38۴ انکشــاف داده شــده و زمانــی کــه ســروی اقتصــادی، اجتماعــی 
و دیموگرافیکــی در یــک ولایــت انجــام شــده اســت تجدیــد گردیــده اســت، اســتفاده مینمایــد. ازینــرو، الــی زمــان تحریــر ایــن 
ســند منحیــث تــازه تریــن چهارچــوب اداره مرکــزی احصائیــه میباشــد، کــه قبــلا« بــرای ۱3 ولایــت  تجدیــد گردیــده اســت. 
چــون ســروی اقتصــادی، اجتماعــی و دیموگرافیکــی بــرای اولیــن بــار در ســال ۱390 انجــام شــد، تجبدیــد ایــن چهارچــوب 
واقعــا« ضــروری بــود. بایــد وجــوه مالــی کافــی بــرای فهرســت خانــوار موجــود باشــد، اداره مرکــزی احصائیــه بایــد راه 

انــدازی فهرســت خانــوار را جهــت تجدیــد چــوکات نمونــه گیــری در نظــر داشــته باشــد.

ح - عملیات نقشه کشی و فهرست برداری
عملیــات نقشــه کشــی و فهرســت بــرداری یــک جــزء خیلــی مهــم پروســه یــک ســروی میباشــد چــون در عــدم موجودیــت 
هــر یــک از منبــع کــدام چــوکات نمونــه گیــری مثــلا« راجســتر چــوکات نمونــه گیــری از آن مشــتق شــده میتوانــد. نتایــج 
ایــن پروســه کــه بــه شــکل صفحــات فهرســت و تجدیــد نقشــه ها/اســکیچ هــای ســاحات شــمار میباشــد جهــت انتخــاب و تعیــن 
موقعیــت نمونــه هــا در ســروی از آن اســتفاده بعمــل میآیــد. و ایــن فقــط زمانــی بدســت آمــده میتوانــد کــه کیفیــت ایــن نتایــج 
بایــد تضمیــن گــردد تــا بــه تخمیــن هــای عــاری از تمایــلات یــک جانبــه بدســت آیــد. ایــن امــر زمانــی بدســت آمــده میتوانــد 
کــه هــر مرحلــه ایــن عملیــات بصــورت دقیــق پلانگــذاری، اجــرا و نظــارت شــود. کــه پروســه هــای شــامل آن ذیــلا« تذکــر 

مــی یابــد:

11 . اندازه نمونه باید مناسب باشد تا از جمعیت 
نمایندگی کند.    
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ح-1 استخدام کارتوگرافران
ــات نقشــه کشــی و  ــه عملی ــر و ســوپروایزر دارد ک ــداد 7۵ کارتوگراف ــه تع ــه ب ــزی احصائی ــال حاضــر، اداره مرک در ح
ــوپروایزران  ــران و س ــاز کارتوگراف ــورد نی ــداد م ــر تع ــه اگ ــد. ک ــام میدهن ــف انج ــات مختل ــرداری را در ولای فهرســت ب
ــا از  کافــی نباشــد، بایــد کارتوگرافــران/ ســوپروایزران از محلاتــی کــه ســاحات شــمار نمونــه در آن موقعیــت دارنــد و ی
نزدیکتریــن ســاحه شــمار بــه شــکل موقتــی اســتخدام گردنــد. جهــت شــفافیت در پروســه، ایــن موقــف هــا بــه اعــلان گذاشــته 
شــود طوریکــه اداره مرکــزی احصائیــه بــه تقــرر اقــارب یــا دوســتان کارمنــدان خویــش متهــم نگــردد. معیــار هــای تعیــن 
شــده بایــد تعقیــب گــردد، و اگــر ضــرورت باشــد، یــک امتحــان راه انــدازی گــردد تــا مشــخص گــردد کــه آیــا درخواســت 
کننــده گان قــادر بــه انجــام دســتورات و رونــد هــای نقشــه کشــی/ فهرســت بــرداری هســتند. آزمایــش شــخصیت آنهــا نیــز 
مهــم اســت بــا راه انــدازی یــک مصاحبــه بخصــوص زمانــی کــه از آنهــا خواســته میشــود کــه آلــه جــی پــی اس را دریافــت 
کــرده از جــی پــی اس جهــت جمــع آوری مختصــات ســاحات شــمار/قریه هــا، تاسیســات، موسســات و دیگــر نقــاط برجســته 
منحیــث بخشــی از فعالیــت هــای نقشــه کشــی/ فهرســت بــرداری اســت اســتفاده کننــد. تــا از ربــودن آلــه جــی پــی اس توســط 

اشــخاص موقتــا« اســتخدام شــده جلوگیــری گــردد.

ح-2 آموزش کارتوگرافران
در صورتــی کــه کارتوگرافــران/ ســوپروایزران اســتخدام شــوند، بایــد چگونگــی نقشــه کشــی/ فهرســت بــرداری بــه آنهــا 
آمــوزش داده شــود. آمــوزش بایــد در برگیرنــده چگونگــی تکمیــل فورمــه هــای نقشــه کشــی، اســتفاده از آلــه جــی پــی اس و 
همچنــان چگونگــی ترتیــب نقشــه هــا باشــد. گذشــته از بحــث در مــورد تمــام فورمــه هــا و دســتورالعمل، راه انــدازی یــک 
تمریــن عملــی و یــا امتحــان جهــت آزمایــش قــوه فهــم و توانایــی آنهــا جهــت انجــام وظایــف مختلــف نقشــه کشــی بایــد بخشــی 
آمــوزش باشــد. اگــر تعــداد کارتوگرافــران اداره مرکــزی احصائیــه کافــی باشــد بنابــر ایــن اســتخدام کارتوگرافــران موقــت 
و همچنــان آمــوزش ضــروری نمیباشــد. بــرای کارتوگرافــران احصائیــه فقــط یــک مــرور مختصــر قبــل از اعــزام ایشــان 

بــه ولایــات صــورت گیــرد.

ســوپروایزران همچنــان بایــد رهنمایــی گردنــد کــه چگونــه نظــارت را در مطابقــت بــا پالیســی ســوپروایزران انجــام دهنــد. 
از اینــرو، بــرای آنهــا نیــز پالیســی ترتیــب گــردد تــا بداننــد کــه چگونــه وظایــف خــود را انجــام دهنــد. بــرای ســوپروایزران/ 
نظــارت کننــده گان خیلــی مهــم اســت کــه پیشــرفت کار نقشــه کشان/فهرســت کننــده گان را کنتــرول نماینــد کــه آیــا نســبت 
بــه هــدف تعیــن شــده عقــب مانــده انــد یــا بــالا رفتــه انــد. کــه در هــر دو صــورت، ســوپروایزران/ نظــارت کننــده گان علــت 

آن را بداننــد و بــه ایــن موضوعــات رســیده گــی نماینــد.
از آلــه جــی پــی اس بــرای نقشــه کشــی همچنــان میتوانــد اســتفاده بعمــل آیــد تــا مســیر حرکــت کارتوگرافــران تعقیــب گــردد 
ــد معلومــات  ــا خیــر. ســوپروایزران بای ــد ی ــا آنهــا واقعــا« از ســاحات تعیــن شــده دیــدن نمــوده ان و مشــخص گــردد کــه آی
منــدرج جــی پــی اس هــا را چــک نماینــد تــا ســاحات بازدیــد شــده توســط کارتــو گرافــران را کنتــرول نماینــد. ســوپروایزران 
بایــد در ایــن مــورد خیلــی حســاس باشــند و اشــخاص تقلــب کار را از وظیفــه اخــراج نمایــد. اداره مرکــزی احصائیــه در 
جریــان نقشــه کشــی هــای گذشــته از ایــن شــیوه اســتفاده نمــوده اســت و قــادر بــه دنبــال نمــودن کار کارتوگرافــران و حتــی 
ســوپروایزران بــوده اســت. آنهــا قــادر بــه ردیابــی بخــش هــای از شــمارش بازمانــده – خانــه هــا/ تاسیســات/ قریــه هــا بــوده 
انــد و کارتوگرافــران را توظیــف مینمودنــد تــا دوبــاره بــه ســاحه رفتــه و بخــش هــای از شــمارش بازمانــده را تحــت پوشــش 

قــرار دهنــد.

13 . کارتوګرافران/ فهرست کننده گان باید 
آموزش ببینند که در بر گیرنده مفاهیم روند ها و 

تمرینات عملی باشد

1۴ . رهبری و نظارت باید مطابق به هدایات 
ذیلا« تذکر یافته در مورد رهبری / نظارت انجام گیرد  
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ح-۴ پروسس نقشه ها
کیفیــت معلومــات جمــع آوری شــده از جریــان عملیــات نقشــه کشــی و فهرســت بــرداری خیلــی مهــم اســت چــون معلومــات 
نادرســت ســبب تخمیــن هــای جانبدارانــه میگــردد مثــلا« نســبت دادن خانــوار هــا بــه موقعیــت جغرافیایــی غلــط. از اینــرو، 

چــک  نقشــه هــای تهیــه شــده بایــد در جریــان عملیــات نقشــه کشــی و فهرســت بــرداری بایــد محتاطانــه انجــام گیــرد.

بعــد از دانلــود نمــودن کوردینــات و مســیر هــای دریافــت شــده از آلــه جــی پــی اس و اســکن نمــودن تمــام ســکچ مــپ هــا، 
بایــد نقــاط معتبــر از طریــق کــود هــای شناســایی جغرافیایــی، تفصیــلات/ یادداشــت هــا/ نــام هــای کــه توســط آلــه جــی پــی 
اس مشــخص گردیــده انــد شناســایی گردنــد. اینهــا بایــد بصــورت مناســب بــا کوردینــات جمــع آوری شــده قبلــی )طــور مثــال، 
فهرســت خانــوار ســال هــای ۱388 – ۱389( و یــا بــا جدیــد تریــن کوردینــات هــا /تصاویــر ماهــواره ای بــه طــور دقیــق 
مقایســه گردنــد. هــرگاه  در آن تناقــض وجــود داشــته باشــد، کــه بایــد تصدیــق و تصحیــح در فایــل هــای ارقــام صــورت 

گیــرد. بــه هدایــات مفصــل در مــورد چــک نقشــه هــا مراجعــه گــردد.

ح-۵ پروسس فورمه های فهرست برداری و دیگر فورمه های سروی
زمانــی کــه جــداول فهرســت بــرداری و دیگــر فورمــه هــای ســروی از ســاحه میرســند، بایــد بصــورت فــوری از لحــاظ 
کامــل بــودن و ســازگار بــودن اقــلام چــک شــوند. هدایــات در مــورد چگونگــی چک/تصحیــح و کودگــذاری فورمــه هــا 
ــد  ــد ســروی اقتصــادی، اجتماعــی و دیموگرافیکــی( بای ــه، همانن ــا )پرسشــنامه قری ــه ه ــرداری و دیگــر فورم فهرســت ب
ــده گان در مــورد چگونگــی چــک نمــودن اســناد مذکــور رهنمایــی حاصــل  ــا کــود گــذاران/ تصحیــح کنن ترتیــب گــردد ت

نماینــد.

ح-۶ تجزیه و تحلیل نتایج نقشه کشی و فهرست برداری
بــر عــلاوه اســتفاده از معلومــات جمــع آوری شــده توســط فورمــه هــای فهرســت بــرداری، منحیــث چــوکات نمونــه گیــری 
بــرای هــر دو یعنــی ســروی خانــوار هــا و تاسیســات، معلومــات جمع آوری شــده از عملیات نقشــه کشــی و فهرســت برداری 
ماننــد تعــداد تاسیســات و موسســات میتــوان معلومــات مفیــدی را جهــت پلانگــذاری هــای بشــر دوســتانه و اضطــراری و 

همچنــان هــر گونــه پلانگــذاری اقتصــادی تهیــه نمایــد. از اینــرو، نتایــج آن بایــد تجزیــه ، تحلیــل و نشــر گــردد.

1-  آموزش
آمــوزش جمــع آوری کننــده گان ارقــام و ســوپروایزران یــک جــزء اساســی و تعیــن کننــده در هــر گونــه فعالیــت جمــع آوری 
ارقــام میباشــد. بــدون آمــوزش مناســب، آنهــا ممکــن معلومــات نادرســت را جمــع آوری خواهنــد کــرده ارقــام غلــط تهیــه 
ــا بــر ایــن،  ــد نمــود. عبــارت معمــول » حاصــل خاکروبــه خاکروبــه اســت« در اینجــا قابــل تطبیــق خواهــد بــود بن خواهن

خیلــی مهــم اســت کــه فعالیــت هــای آموزشــی بصــورت مناســب پلانگــذاری شــود کــه در برگیرنــده تهیــه مــواد درســی،

1۵. معلومات جمع آوری شده باید با دیتابیس و 
تصاویر/نقشه های توپوگرافی قبلی مقایسه گردد 

1۶. پالیسی رهنما در مورد چګونګی پروسس 
فورمه ها فهرست برداری باید ترتیب وبدسترس تصحیح 

کننده گان و کودگذاران قرار داده شود

17. نتایج نقشه کشی وفهرست برداری باید 
تجزیه ، تحلیل ونشر گردد
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 معیــار هــای انتخــاب ماســتر ترینــران، آمــوزش ماســتر ترینــران، روش هــای کــه بــرای آمــوزش از آنهــا اســتفاده گــردد، 
تقســیم اوقــات و محتویــات آمــوزش و رونــد هایــی کــه آمــوزش گیــران و جریــان آمــوزش را مــورد ارزیابــی قــرار دهــد 
باشــد. آمــوزش دادن بــه تمــام کارمنــدان شــامل در عملیــات ســروی ضــروری اســت، بمظــور کاربــرد یکســان از ابــزار 
ســروی، درک نمــودن مقاصــد/ اهــداف ســروی، تشــویق کارمنــدان در انجــام وظایــف ایشــان، ارائــه کار هــای عملــی و 

پیشــنهادات و بهبــود همــه جانبــه کیفیــت ارقــام  ضــروری اســت.

1-1 مواد آموزشی
مــواد آموزشــی تهیــه گردیــده و بخاطــر مناســب بــودن آن جهــت اســتفاده در آمــوزش حقیقــی ســرویران و ســوپروایزران 
مــورد آزمایــش قــرار گیــرد. مــواد آموزشــی بایــد در بــر گیرنــده دســتورالعمل هــا، قرطاســیه، فورمــه جــات بــرای تمرینــات 
عملــی، فورمــه هــای بــزرگ )بــه انــدازه کافــی بــزرگ کــه بــرای کار آمــوزان از دور قابــل دیــد باشــد( کــه بــرای تمرینــات 
عملــی مــورد اســتفاده قــرار گیــرد، و دیگــر کمــک هــای آموزشــی تصویــری جهــت ارتقــای بیشــتر پروســه آمــوزش باشــد.

1-2 انتخاب ماستر ترینران
کیفیــت آمــوزش بســتگی زیــادی بــه ترینــران دارد کــه آنهــا چگونــه قــادر خواهنــد بــود دســاتیر راچنــان  کــه در دســتورالعمل 
هــای ســرویران و ســوپروایزران مطــرح گردیــده اســت بیــان نمایند.بنابرایــن، ترینــران بایــد نظــر بــه توانایــی هــای شــان 
در تدریــس انتخــاب گردنــد. چــون تعــداد ماســتر ترینــران اداره مرکــزی احصائیــه محــدود میباشــد، بنــاء« اداره مرکــزی 
ــد تحــت  ــر شــوند. آنهــا بای ــد ترین ــا آنهــا بتوانن ــد آمــوزش دهــد ت ــا اســتعداد را جدی ــدان ب ــادر باشــد کارمن ــد ق ــه بای احصائی
آمــوزش ترینــران قــرار گیرنــد تــا معلــوم گــردد کــه چــه تعــداد از آنهــا براســاس فعالیــت هــای ایشــان ظرفیــت تدریــس را 
دارنــد. نظــر بــه زمــان تعیــن شــده و پیچیــده گــی موضوعاتــی کــه بایــد مــورد بحــث قــرار گیرنــد، حــد اقــل دو نفــر مــدرس 

بــرای هــر صنــف ضــرورت اســت تــا در آن کنتــرول و تــوازن موجــود باشــد.

1-3 آموزش آموزگاران
ترینــران بایــد در مــورد چگونگــی تدریــس و نکات/موضوعاتــی کــه بــالای آنهــا تاکیــد صــورت گیــرد آمــوزش داده شــوند. 
آنهــا بایــد بداننــد کــه چیوقــت و چگونــه کار آمــوزان را مــورد ارزیابــی قــرار دهنــد و چــه وقــت ســهم گیــری کارآمــوزان 
را در صنــف تشــویق کنــد. تمــام ایــن موضوعــات بایــد شــامل رهنمــای العمــل ترینــران باشــد. رهنمــا همچنــان بایــد تضمیــن 

نمایــد کــه آمــوزش در ســطوح مختلــف )ملــی، ولایتــی، گروهی/خوشــه ای( بــه شــکل معیــاری انجــام میگیــرد.

18. مواد درسی باید از قبل آماده گردد و کاربرد 
آن مورد آزمایش قرارگیرد

19. ماستر ترینران باید بر مبنی توانایی های 
ایشان در تدریس نمودن انتخاب ګردند

2۰. رهنمای ترینران باید ترتیب گردد ودرمورد 
آن با ترینران بحث صورت گیرد
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1-۴ روش آموزش
ــد کار آمــوزان را تشــویق  ــد در جــرو بحــث هــا ســهیم باشــند. آمــوزگاران بای ــز بای ــر عــلاوه لکچرهــا، کار آمــوزان نی ب
نماینــد کــه در مباحثــات ســهم بگیرنــد تــا از درک موضوعــات مــورد بحــث اطمینــان حاصــل شــود. تمرینــات عملــی جهــت 
آزمایــش فهــم اشــتراک کننــده گان در آمــوزش بایــد الزامــی باشــد. تمرینــات میتوانــد بــه شــکل امتحــان تحریــری، ســوالات و 
جوابــات، مصاحبــات تمثیلــی و تمرینــات ســاحوی صــورت گیــرد. مصاحبــات تمثیلــی یــک شــکل بــازی کــردن نقــش اســت 
کــه در آن یــک کار آمــوز نقــش مصاحبــه کننــده و دیگــری نقــش جــواب گوینــده را ایفــا مینمایــد، و دیگــر اشــتراک کننــده 
گان منحیــث بیننــده پرسشــنامه هــا را خانــه پــری مینماینــد. بــه تعقیــب مصاحبــه تمثیلــی جهــت جلــب توجــه بــه نــکات کــه 
حیــن اجــرای مصاحبــه بهبــود بخشــیده شــوند بایــد مباحثــه صــورت گیــرد. طبــق تقســیم اوقــات، چندیــن مصاحبــات تمثیلــی 
میتوانــد صــورت گیــرد کــه تــا حــد ممکــن  کار آمــوزان را شــامل شــود. ایــن هــم امــکان دارد اشــخاصی دعــوت گردنــد 
کــه )از جملــه کار آمــوزان نبــوده و در مــورد مفاهیم/رونــد هــای مــورد بحــث در صنــف آگاهــی نداشــته باشــند( تــا نقــش 
ــق از جــواب  ــد چگونگــی ســوال نمــودن تحقی ــد کــه در اینصــورت کارآمــوزان میتوانن ــل نماین ــده گان را تمثی جــواب دهن

دهنــده حقیقــی را تمریــن نماینــد.

1-۵ تقسیم اوقات آموزشی
تقســیم اوقــات آموزشــی بایــد بــه صــورت جــدی تعقیــب گــردد زیــرا اگــر تقســیم اوقــات آموزشــی تعقیــب نشــود فعالیــت هــای 
بعــد از آمــوزش متاثــر میشــود. آمــوزگاران بایــد ســرعت تدریــس را کنتــرول نماینــد. آمــوزگاران بایــد مباحثــات را اداره 
نماینــد هــرگاه از موضــوع کــه فعــلا« بحــث میشــود خــارج شــود کارآمــوزان را اطــلاع دهــد کــه آن هــا در موضوعــات 
بعــدی تحــت پوشــش قــرار میگیــرد. اگــر بعضــی ســوالات بــرای بیشــتر اشــتراک کننــده گان ســودمند نباشــد، و تعــداد اندکــی 
خواهــان وضاحــت موضــوع قبــلاً« تشــریح شــده توســط آمــوزگار باشــند، آمــوزگاران بایــد یــک جلســه ویــژه را خــارج از 

تقســیم اوقــات جهــت ارائــه جــواب بــه ســوالات مذکــور تنظیــم نمایــد تــا  تقســیم اوقــات را متاثــر نســازد.

ــد و  ــاز دارن ــتر نی ــه بحــث و وضاحــت بیش ــوم ب ــده گان بصــورت عم ــه اشــتراک کنن ــد ک ــی کنن ــد ارزیاب ــوزگاران بای آم
اینکــه آیــا بــه تمدیــد آمــوزش ضــرورت. اگــر اینچنیــن باشــد، آمــوزگاران ممکــن نیــاز داشــته باشــند ســاعات درســی را 
زیــاد نماینــد- ممکــن از طــرف صبــح یــا بعــد از ظهــر ســاعات بیشــتر اختصــاص داده شــود، و کوشــش گــردد کــه تعــداد 
روز هــای آموزشــی را متاثــر نســازد. اگرهنــوز بــا تزئیــد ســاعات درســی همچنــان تکافــو نکــرد، ضــرورت بــه ازدیــاد 
روز هــای آموزشــی خواهــد بــود. توجــه بایــد داشــت کــه ایــن خیلــی مهــم اســت کــه کار آمــوزان قبــل از فرســتادن ایشــان 
بــه ســاحات کار وظایــف خــود را بــه خوبــی آموختــه باشــند. وقتــی کــه روز هــای آموزشــی تمدیــد شــد، آمــوزگاران بایــد 

همآهنــگ کننــده و مدیریــت را در جریــان قــرار دهنــد تــا تعدیــلات لازم در فعالیــت هــای متعاقــب بوجــود آیــد.

تعیــن تعــداد روز هــای مــورد نیــاز آمــوزش ســرویران و ســوپر وایــزران، بایــد قســمت از آزمایــش قبلــی باشــد کــه جهــت 
آزمایــش پرسشــنامه هــا و دســتورالعمل هــا صــورت گیــرد.

مــدت آمــوزش بــرای هــر ســروی بــه نوعیــت ســروی کــه بایــد انجــام شــود بســتگی دارد. بــرای آخریــن ســروی صحــت و 
دیموگرافــی افغانســتان، آمــوزش ســرویران مــدت ۲8 روز را در بــر گرفــت، در حالیکــه در ســروی اقتصــادی، اجتماعــی 

و دیموگرافیکــی آمــوزش ســرویران ۱۲ الــی ۱۴ روز را در بــر میگیــرد.

21. آموزش باید در برگیرنده تمینات عملی نیز 
باشد

22. تقسیم اوقات آموزشی باید بصورت جدی 
تعقیب گردد
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1- ۶ ارزیابی اشتراک کننده گان و آموزش
جهــت تشــخیص نمــودن اینکــه کار آمــوزان وظیفــه ایشــان را بــه صــورت درســت انجــام داده میتواننــد یانــه، ایجــاب میکنــد 
کــه اجــراات آنهــا را در جریــان آمــوزش مــورد ارزیابــی قــرار گیــرد. از کار آمــوزان امتحانــات تحریــری گرفتــه شــود 
کــه در بــر گیرنــده مفاهیــم بحــث شــده و رونــد هــای مهــم بایــد تعقیــب شــوند. بــه همیــن ترتیــب، اشــتراک آنهــا در بحــث 
هــای صنفــی بایــد ارزیابــی گــردد، و همچنــان ظرفیــت آنهــا در مصاحبــه و خانــه پــری پرسشــنامه هــا در جریــان تمرینــات 

تمثیلی/تمرینــات ســاحوی مــورد ارزیابــی قــرار گیــرد.

دانــش آمــوزان نیــز بایــد آمــوزش را کــه بــرای شــان فراهــم شــده ارزیابــی نماینــد از لحــاظ اینکــه آمــوزگاران بــه چــه حــدی 
آمــوزش را موثــر انجــام دادنــد، کامــل بــودن و مناســب بــودن مــواد درســی، تقســیم اوقــات درســی، محــل تدویــر آمــوزش 

و دیگــر مشــاهدات کار آمــوزان کــه در آینــده در بهبــود آمــوزش کمــک خواهــد کــرد.

ط - مرحله شمارش سروی
ــد. اگــر  ــه میرون ــه خان ــه ب ــده ســروی میباشــد، کــه در آن، ســرویران خان ــن کنن ــه دیگــر تعی پروســه شــمارش یــک مرحل
ــد،  ــب نگردن ــام بصــورت مناســب تعقی ــق نباشــد و اگــر پروســیجر هــای جمــع آوری ارق معلومــات جمــع آوری شــده دقی
ارقامــی بدســت آمــده از ســروی تهیــه میشــود دقیــق نخواهــد بــود و بــاز هــم همــان عبــارت معمــول: »حاصــل خاکروبــه 
خاکروبــه اســت« مطــرح خواهــد بــود. از ایــن رو، بایــد هــر شــخص دخیــل در شــمارش پروســیجر هــای را کــه در جریــان 

آمــوزش روی آن هــا بحــث شــده اســت بــا درســتی  کامــل تعقیــب نمایــد.

هــر فعالیــت در مرحلــه شــمارش بایــد بــا دقــت پلانگــذاری گــردد طوریکــه هیــچ جایــی بــرای اشــتباه موجــود نباشــد. در 
ذیــل فعالیــت هــای تذکــر یافتــه انــد کــه بایــد بــه صــورت مناســب اجــرا و نظــارت گردنــد.

ط-1 تقسیم وظایف
ســاحات شــمار نمونــه و خانــوار هایــی کــه بایــد مــورد مصاحبــه قــرار گیرنــد بایــد محتاطانــه بیــن جمــع آوری کننــده گان 
ــده گان ارقــام موجــود نباشــد. متکــی بــه  ــام تقســیم گــردد کــه هیــچ جایــی بــرای تقلــب عمــدی توســط جمــع آوری کنن ارق
شــرایط محیــط، تقســیم حجــم کار بایــد بــر مبنــی تعــداد خانــوار در هــر روز و یــا روز هــای مــورد نیــاز جهــت تحــت پوشــش 
قــرار دادن ســاحات شــمار صــورت گیــرد. کــه در هــر دو صــورت بــه نظــارت دقیــق نیــاز اســت. در گزینــه اول تمایــل 
وجــود دارد کــه تعــداد خانــوار هــا را عمــدآ تزئیــد نمایــد کــه در آنصــورت پرداخــت همچنــان بــالا میــرود. و در گزینــه دوم، 
ســرویران ممکــن از تمــام خانــوار هــا بصــورت واقعــی هــم دیــدن ننماینــد همــان مبلــغ پــول را بدســت میآورنــد چــون مقــدار 
پرداخــت بــر اســاس روز هــا از قبــل تعیــن گردیــده اســت. در هــر دو صــورت، کیفیــت ارقامــی کــه بایــد جمــع آوری گــردد 

متاثــر میگــردد زیــرا آنهــا وضعیــت واقعــی ســاحات را تبــارز نمــی دهنــد.

هنــگام توظیــف نمــودن ســرویران، موقعیــت ســاحه، فواصــل بیــن خانــوار هــا، آب و هــوا و امکانــات حمــل و نقــل در نظــر 
گرفتــه شــود در ســاحات شــهری تعــداد خانــوار هایــی کــه بایــد در یــک روز تحــت مصاحبــه قــرار گیرنــد معــولا« نســبت 
بــه ســاحات دهاتــی بیشــتر میباشــد. بخاطــر اینکــه خانــه هــای شــهری نســبت بــه ســاحات دهاتــی بصــورت متراکــم تــر واقــع 
شــده انــد. بنابــر ایــن، خیلــی مهــم اســت کــه هنــگام تصمیــم گرفتــن در مــورد ســهمیه هــر روز بــرای ســرویران در نظــر 

گرفتــه شــود و بطــور معمــول نظــر بــه آزمایــش قبلــی و ســروی آزمایشــی تعیــن میگــردد.
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ط-2 نظارت/ رهنمایی
ــام جمــع آوری شــده توســط  ــان حاصــل گــردد از اینکــه ارق ــا اطمین ــه بســیار مهــم میباشــد ت نظارت/رهنمایــی یــک مرحل
هــر یــک از ســرویران در ســاحه بــا کیفیــت میباشــد. چــک نمــودن کار انجــام شــده توســط ســرویران بســیار مهــم اســت ، 
بخصــوص در هفتــه اول ســروی چــون ســرویران تــا هنــوز آشــنایی کامــل بــا پرسشــنامه هــا ندارنــد و از اینــرو معــروض 

بــه اشــتباهات میباشــند.

نظــارت کننــده گان/ ســوپروایزران بایــد وظایــف ذیــل را انجــام دهنــد تــا مطمئــن گردنــد فقــط ارقــام بــا کیفیــت بــالا جمــع 
آوری گردیــده اســت:

الف. مشاهده سرویر حین انجام مصاحبه.
ب. چک و اصلاح نمودن پرسشنامه های خانه پری شده توسط سرویران.

ج. اجــرای مصاحبــه هــای دوبــاره و تطبیــق نمــودن ارقــام جمــع آوری شــده از طریــق مصاحبــه مجــدد آن را بــا ارقامــی 
کــه توســط ســرویران جمــع آوری شــده اســت.

د. اجــرای بررســی موضعــی، یعنــی چــک گــردد کــه ســرویران واقعــا« در ســاحه مصــروف ملاقــات بــا خانــوار هــا هســتند 
و مصاحبــه هــا را انجــام میدهنــد.

ه. نشســت هــای متواتــر بــا ســرویران و بحــث نمــودن در مــورد مشــکلات آنهــا و فراهــم نمــودن راه حــل هــای مناســب 
بــرای مشــکلات.

نظــارت کننــده گان/ ســوپروایزران  بایــد از تمــام ســاحاتی کــه در آن توظیــف هســتند دیــدن نماینــد تــا مطمئــن شــوند کــه 
تمــام ســرویر تحــت صلاحیــت آنهــا مطابــق بــه دســتورالعمل هــا و روش هــای تعیــن شــده ســروی کار خــود را بــه درســتی 
انجــام میدهنــد. هــر نظــارت کننــده بایــد یــک برنامــه ) خــط ســیر( ترتیــب نمایــد تــا اینکــه همآهنــگ کننــده ســروی بتوانــد 

از انجــام وظایــف آنهــا نظــارت نمایــد.

ــه ترتیــب گــردد کــه آنهــا را در مــورد چگونگــی نظــارت از جمــع  ــد دســتورالعمل هــای جداگان بــرای ســوپروایزران بای
آوری کننــده گان ارقــام رهنمایــی نمایــد. چنانچــه در ســروی اقتصــادی، اجتماعــی و دیموگرافیکــی ، دســتورالعمل هــای 
ــه/  ــن ناحی ــد(، آمری ــی ۴ ســرویر را نظــارت مینمای ــم، کــه در حــدود 3 ال ــران ) ســوپروایزر تی ــرای کنترول ــه ب جــدا گان
ولســوالی و معاونیــن آنهــا، آمریــن احصائیــه ولایــت و نظــارت کننــده گان و ســوپروایزران مرکــز ترتیــب گردیــده بــود.
اگــر وضعیــت امنیتــی بــرای اســتفاده از جــی پــی اس مســاعد باشــد همچنــان اگــر تعــداد کافــی آلــه جــی پــی اس بــرای 
ســرویران و یــا ســوپروایزران باشــد، ایــن آلــه خوبــی اســت کــه بــا اســتفاده از آن میتــوان مســیر حرکــت ســرویران را 
دنبــال نمــود تــا مشــخص گــردد کــه آنهــا واقعــا« بــه ســاحات توظیــف شــده خویــش و خانــوار هــای نمونــه کــه بــا آنهــا 

مصاحبــه انجــام دهنــد رفتــه انــد.

نظــارت کننــده گان میتواننــد از تبلیــت هــا بــه عــوض فورمــه هــای کاغــذی جهــت نظــارت اســتفاده نماینــد. یــک پروگــرام 
کمپیوتــری بــه ایــن منظــور در جریــان نظــارت از ســروی اقتصــادی، اجتماعــی و دیمــو گرافیکــی اســتفاده شــده اســت کــه 
در آن مشــاهدات و یافتــه هــا مســتقیما« در تبلیــت هــای کمپیوتــری ادخــال میگــردد. ایــن سیســتم میتوانــد بیشــتر انکشــاف 

داده شــود چنــان کــه بازیابــی و توحیــد معلومــات را تســهیل نمایــد.

2۵. نظارت باید بوسیله مشاهده از جریان 
مصاحبه ها، چک نمودن پرسشنامه ها، مصاحبه نمودن 

دوباره وبررسی های موضعی انجام گردد
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ط-3 ابزار نظارت
ــه چگونگــی نظــارت، چــک لســت و دســتورالعمل هــا در مــورد  ــده گان در رابطــه ب ــه نظــارت کنن ــه منظــور کمــک ب ب
چگونگــی انجــام ایــن وظیفــه ترتیــب، تعقیــب و گــزارش داده شــود. شــاخص هــای مهــم ماننــد اوســط ســایز خانــوار، نســبت 
جنــس، بررســی موجودیــت نــوزادان و اطفــال بســیار خــرد ســن )ســنین ۱ الــی ۴( کســانی کــه معمــولا« توســط جــواب 
دهنــده گان از شــمارش بــاز میماننــد، و دیگــر شــاخص هــای مرتبــط بایــد شــامل چــک لســت گردنــد کــه بایــد دقیقــا« نظــارت 
گردنــد )بــه ضمیمــه 3 دســتورالعمل نظــارت کــه بــرای ســروی اقتصــادی، اجتماعــی و دیموگرافیکــی اســتفاده شــده اســت 

مراجعــه گــردد(.

یــک وظیفــه بســیار مهــم نظــارت کننــده گان بررســی  خانــوار هــای نمونــه اســت کــه بایــد توســط جمــع آوری کننــده گان 
ارقــام بازدیــد شــده باشــند. از اینــرو خیلــی مهــم اســت، ســوپروایزران/ نظــارت کننــده گان همچنــان از خانــوار هــای نمونــه 
ای کــه در ســاحات دور افتــاده/ و صعــب العبــور واقــع گردیــده انــد دیــدن نماینــد کــه شــاید عمــدا« توســط ســرویران بازدیــد 

نشــده باشــند.

ط-۴ نظارت از پیشرفت
بــرای ســرویران و ســوپروایزران گفتــه شــود کــه بایــد بــه همآهنــگ کننــده/ مدیــر ســروی در مــورد پیشــرفت جمــع آوری 
ــا بلافاصــه بــه آنهــا رســیده گــی شــود.  ــا آنهــا بــر خــورده انــد گــزارش ارائــه نماینــد ت ارقــام و همچنــان مشــکلاتی کــه ب
نظــارت از پیشــرفت زمینــه را بــرای مدیــر ســروی مســاعد خواهــد ســاخت تــا ارزیابــی نمایــد کــه آیــا جمــع آوری ارقــام 
نظــر بــه تقســیم اوقــات بــه پیــش میــرود. اگــر کار ســاحوی عقــب مانــده باشــد، مدیریــت ســروی بایــد قــادر بــه رســیده گــی 
بــه آن در مشــورت بــا کارمنــد ولایتی/همآهنــگ کننــده باشــد. دلیــل عقــب مانــده گــی بایــد دانســته شــود  تــا اینکــه طــور 
مناســب بــه مشــکلات عندالموقــع رســیده گــی صــورت گیــرد. یــک فــورم بــرای نظــارت از پیشــرفت بایــد طــرح گــردد 
تــا پیشــرفت هــای ســاحوی را ثبــت و ردیابــی نمایــد. یــک تقســیم اوقــات گزارشــاتبه مدیریــت ســروی بایــد ترتیــب گــردد 
کــه مطابــق بــه آن معلومــات جمــع آوری شــده از ســاحه بطــور منظــم مواصلــت نمایــد. در ســروی وضعیــت زنــده گــی در 
افغانســتان از یــک فــورم نظــارت اســتفاده بعمــل میآیــد کــه تحویــل دهــی پرسشــنامه هــای تکمیــل شــده را بــه اداره مرکــزی 
احصائیــه دنبــال مینمایــد. معلومــات ثبــت شــده عبــارت انــد از تاریــخ تســلیمی، مکمــل بــودن تســلیمی و همچنــان معلومــات 

در مــورد پرسشــنامه هــای مفقــود میباشــد )بــه ضمیمــه ۴ جهــت نمونــه فــورم اســتفاده شــده مراجعــه گــردد(.

2۶. چک لست و دستورالعمل ها برای نظارت 
جهت استفاده توسط نظارت کننده گان باید  ترتیب گردد

27. پیشرفت کار ساحوی باید نظارت گردد 
بمنظور اینکه آیا فعالیت ها چنان که پلان شده بود 

تکمیل شده اند
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ط-۵ کانال های ارتباطی ساحوی و دفتر مرکزی
ــه  ــه آمریــت هــای احصائی ــات توظیــف گــردد کــه مســئولیت ثبــت و گــزارش از پیشــرفت راب ــد در ولای ــد بای یــک کارمن
ولایــات و مدیریــت ســروی در کابــل را بــه عهــده بگیــرد. بــه همیــن ترتیــب، یــک کارمنــد یــا یــک بخــش در دفتــر مرکــزی 
توظیــف گــردد کــه تمــام گزارشــات مواصلــت نمــوده از ســاحه را دریافــت نمــوده و بــه مدیریــت ســروی راجــع ســازد. 
همچنــان، همــان کارمنــد یــا بخــش بایــد مســئولیت انتقــال هدایــات را از دفتــر مرکــزی بــه دفاتــر ســاحوی نیــز عهــده دار 
باشــد. تــا از مغشــوش شــدن جلوگیــری و از اینکــه عیــن هدایــات از مدیریــت ســروی بــه ســاحه انتقــال یافتــه اســت اطمینــان 

حاصــل گــردد.

ط-۶ اندازه گیری پوشش و اشتباهات نمونه گیری
ــه  ــادر ب ــده گان ق ــا اســتفاده کنن ــد شــامل اشــتباهات معیــاری بــرای شــاخص هــای مهــم باشــد ت گــزارش نتایــج ســروی بای

ــوی باشــند. ــری اشــتباهات از نظــر احصائی ــدازه گی تشــخیص ان

بــه همیــن ترتیــب، پوشــش ســروی –عــدم ارائــه جــواب و خانــوار هــا )و یــا جــواب دهنــده گان( از شــمارش بازمانــده  بایــد 
شــامل گــزارش گردنــد. کــه ایــن ســبب درک بهتــر اســتفاده کننــده گان از ارقــام جمــع آوری شــده ســروی میگــردد. 

ی - پراسس ارقام
بــه ضمیمــه شــماره 5 رونــد پروســس ارقــام مراجعــه گــردد. ایــن از زمانــی آغــاز میگــردد کــه پرسشــنامه هــای تکمیــل 
شــده از ســرویران/ ســوپروایزران دریافــت شــود. مراحــل مختلفــی بایــد دنبــال گردنــد تــا جــداول احصائیــوی نهایــی تهیــه 

گــردد. در هــر مرحلــه، کیفیــت نتایــج بایــد تضمیــن گــردد.

ی-1 تصحیح و کودگذاری
ــه زود  ــا پرسشــنامه هــا ب اگــر مقیــاس ســروی بزرگتــر از یــک ولســوالی باشــد تصحیــح/ کودگــذاری ضــروری اســت ت
تریــن فرصــت چــک گــردد و در صــورت ضــرورت بــه تحقیــق بیشــتر ضــرورت باشــد بتوانــد بــه ســرویر مســترد گــردد. 
ــه در هــر دو  ــی انجــام شــود. ک ــر ولایت ــد در دفات ــذاری میتوان ــح و کودگ ــاس کوچــک باشــد، تصحی ــه مقی ــر ســروی ب اگ

صــورت، پروســس ارقــام شــامل مــوارد ذیــل اســت:

الــف. دریافــت پرسشــنامه هــای تکمیــل شــده: هــر قــدر کــه ممکــن باشــد پرسشــنامه هــای خانــه پــری شــده بایــد در 
اولیــن فرصــت حتــی اگــر تمــام ســاحه بــه ســرویر تعیــن شــده تــا هنــوز تکمیــل نگردیــده باشــند تحویــل گردنــد. بــه ایــن معنی 
کــه، تحویلــی میتوانــد بــه شــکل مرحلــه ای صــورت گیــرد تــا فورمــه هــای خانــه پــری شــده بــه زودتریــن فرصــت توســط 
تصحیــح کننــده گان و کــود گــذاران چــک گــردد. زمانــی کــه فورمــه هــا دریافــت/ انتقــال میگــردد بایــد در فورمــه هــای 
دریافــت/ انتقــال ثبــت گردنــد. یــک کاپــی فــورم رســید بایــد بــه شــخصی کــه پرسشــنامه هــا را تحویــل میدهــد داده شــود تــا 
آن شــخص هــم یــک ســندی از تحویلــی اش داشــته باشــد. هــر دو شــخص یعنــی تحویــل دهنــده و تحویــل گیرنــده پرسشــنامه 

28. جهت تامین نمودن ارتباطات از دفتر مرکزی 
با ساحه واز ساحه با دفتر مرکزی یک کارمند یا یک 
بخش باید توظیف گردد تاتمام ارتباطات ورودی و 

خروجی را مدیریت نماید

29. پوشش و اشتباهات نمونه گیری باید مستند 
سازی شده و گزارش داده شود
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ها/فورمــه هــا بایــد فــورم رســید را امضــا نماینــد. )بــه ضمیمــه 6 نمونــه فــورم دریافت/انتقــال کــه بــرای ســروی اقتصــادی، 
اجتماعــی و دیموگرافیکــی اســتفاده گردیــده اســت مراجعــه گــردد(.

ب. بررســی شناســایی جغرافیایــی: شناســایی جغرافیایــی در بــر گیرنــده تمــام نــام هــا و کــود هــای ولایــات، ولســوالی 
هــا/ ناحیــه هــا، ســاحات کنترولــر، ســاحات شــمار، قریــه هــا، دروازه هــای عمومــی، تعمیــرات، مســاکن و شــماره هــای 
ــام هــا و کــود هــای  ــن کــود هــا را نمیداشــته باشــد( چــک ن ــوار هــا میباشــد )بعضــی از ســروی هــا تمــام ای مسلســل خان
جغرافیایــی خیلــی مهــم اســت چــون ایــن امــر تضمیــن کننــده پوشــش تمــام خانــوار هــای نمونــه اســت. بــه همیــن ترتیــب، 
ایــن فعالیــت تضمیــن کننــده آن اســت کــه پرسشــنامه هــای خانــه پــری شــده بصــورت مناســب بــه موقعیــت حقیقــی خانــوار 
هــا نســبت داده شــود چنانچــه اگــر مشــخصات خانــوار هــا بــا موقعیــت آن هــا غلــط جــدول بنــدی گــردد  منجــر بــه تحلیــل 

غلــط خواهــد شــد.

ج. تصحیــح و کودگــذاری: چــک پرسشــنامه هــا از لحــاظ ســازگار بــودن و تکمیــل بــودن آن بایــد بصــورت فــوری 
بــه مجــرد تحویلــی پرسشــنامه هــا توســط ســرویران/ کنترولــران انجــام گیــرد. ایــن امــر تصحیــح اشــتباهات بــه زودتریــن 
فرصــت و اینکــه ســرویران و کنترولــران عیــن اشــتباهات را در مصاحبــه هــای بعــدی تکــرار نکننــد، تضمیــن مــی نمایــد 
یــک دســتورالعمل بایــد بــرای تصحیــح و کودگــذاری ترتیــب گــردد تــا تصحیــح کننــده گان و کــود گــذاران را در مــورد 

چگونگــی انجــام وظایــف ایشــان رهنمایــی کنــد.

ی-2 باز بینی
ــه  ــد ب ــد از آن بای ــد، بع ــح و کودگــذاری گردی ــی تصحی ــر ولایت ــا دفت ــن کــه پرسشــنامه هــا در ولســوالی هــا و ی ــد از ای بع
ــد پروســه تصحیــح و کودگــذاری  ــا دفتــر مرکــزی کابــل جهــت بازبینــی ارســال گــردد. پروســه بازبینــی همانن ــات ی ولای
ولســوالی/ ولایتــی میباشــد. یعنــی دریافــت پرسشــنامه هــا کنتــرول اســناد، چــک نمــودن شناســایی جغرافیایــی و تصحیــح/
کودگــذاری. نظــر بــه موجودیــت اشــتباهات مشــاهده شــده در جریــان نظــارت از پرسشــنامه هــا و پیچیــده گــی آنهــا، عمــل 

بازبینــی میتوانــد بــه شــکل نمونــه گیــری از پرسشــنامه هــا و یــا ۱00٪ یعنــی تمــام پرسشــنامه هــا صــورت گیــرد.

3۰. تمام فورمه های مواصلت نموده و مسترد 
گردیده به سرویران/سوپروایزران باید ثبت گردد تا کدام 

فورم بیجانگردد

31. مشخصات جغرافیایی باید چک شوند تا تمام 
خانوار های نمونه شمار گردند

32. تصحیح و کودگذاری ارقام ادخال شده باید 
هرچه عاجل صورت گیرد تا اشتباهاتی که در جریان 
جمع آوری ارقام ارقام بوجود آمده اند تصحیح گردد

33.  اگر پرسشنامه ها مغلق باشند و چانس 
ارتکاب اشتباهات در جریان جمع آوری ارقام بیشتر 

باشد یک باردیگر بازبینی لازم است

2۰



ی-3 ادخال ارقام
ادخــال ارقــام عبــارت ازیــک پروســه انتقــال معلومــات جمــع آوری شــده بــه شــکل قابــل خوانــدن توســط ماشــین میباشــد. 
معمــول تریــن تکنالــوژی جهــت ادخــال ارقــام همــان ادخــال عنعنــوی و اســکن نمــودن میباشــند. یــک روش دیگــر ادخــال  
ارقــام اســتفاده از تبلیــت هــا اســت کــه میتوانــد بــه شــکل فــوری ارقــام را در جریــان پروســه جمــع آوری ادخــال شــود. اداره 
مرکــزی احصائیــه ایــن تکنالــوژی را در ســروی رضایــت اســتفاده کننــده گان ارقــام )یــک ســروی بــا مقیــاس کوچــک( 

آزمایــش نمــوده اســت و ایــن رونــد در مرحلــه بعــدی ایــن ســروی نیــز ادامــه خواهــد داشــت.

جهــت تصمیــم گیــری در مــورد اینکــه کــدام یــک تکنالــوژی جهــت ادخــال ارقــام مــورد اســتفاده قــرار گیــرد، آزمایشــات 
کامــل بایــد صــورت گیــرد تــا معلــوم گــردد کــه کــدام روش بــرای افغانســتان مناســب اســت. اداره مرکــزی احصائیــه در 
ســروی ملــی ارزیابــی خطــرات و آســیب پذیــری تکنالــوژی اســکن نمــودن را مــورد اســتفاده قــرار داد لیکــن بعــد از آنکــه 
سیســتم بــه چالــش مواجــه گردیــد دوبــاره بــه تکنالــوژی عنعنــوی ادخــال ارقــام بازگشــت نمــود )بــه مســتند ســروی ملــی 

ارزیابــی خطــرات و آســیب پذیــری از طریــق اســکن نمــودن مراجعــه گــردد(.

زمانــی کــه بــه سیســتم عنعنــوی ادخــال ارقــام تصمیــم گرفتــه شــد، همچنــان ضــرورت اســت تــا یــک پروســه ادخــال دوبــاره 
کــه در آن پرسشــنامه هــا دوبــار ادخــال میشــوند. پروســه ادخــال دوبــاره میتوانــد چــک نمایــد ارقامــی را کــه در جریــان 
اولیــن ادخــال گردیــده انــد مطابــق بــه پرسشــنامه هــا اســت و یــا اگــر آنهــا مطابقــت نداشــته باشــند، ادخــال کننــده دوم بایــد 

آنهــا را بــا ارقــام درســت تعویــض نمایــد.

ایــن هــم خیلــی مهــم اســت کــه از اجــراات ادخــال کننــده گان ارقــام نظــارت صــورت گیــرد، بــه ایــن معنــی کــه آیــا آنهــا 
ارقــام را دقیــق ادخــال میکننــد. ایــن را میتــوان بــا نظــر انــدازی بــه احصائیــه ثبــت و ادخــال ارقــام کــه در آن بــرای هــر 
ادخــال کننــده یــک شناســنامه اختصــاص داده شــده اســت و توســط آن شناســنامه ادخــال غلــط تشــخیص شــده میتوانــد. بــرای 
پرســونلی کــه بــه شــکل موقــت اســتخدام شــده انــد در صــورت انجــام غلطــی میتوانــد توصیــه صــورت گیــرد و اگــر بــاز 
هــم اجــرا ات آنهــا بهتــر نشــد میتــوان قــرارداد را لغــو نمــود. بــرای کارمنــدان دایمــی اداره مرکــزی احصائیــه نیــز میتوانــد 

توصیــه داده شــود و بــا شــخص مذکــور از طــرف مدیریــت ســروی بــر خــورد قانونــی صــورت گیــرد.

ی-۴ تصدیق لست مسترد شده
تصحیــح کمپیوتــری پرسشــنامه هــا خیلــی ضــروری اســت حتــی اگــر در ولایت/ولســوالی نیــز مــورد بازبینــی و تصحیــح 
قــرار گرفتــه باشــند، تــا از تصحیــح تمــام اشــتباهات قبــل از تولیــد جــداول احصائیــوی اطمینــان حاصــل گــردد. پروگــرام 
ورودی تصحیــح کمپیوتــری بایــد توســط متخصصــان مربــوط تهیــه گــردد کســانی کــه آشــنایی کامــل بــا مفاهیــم و شــاخص 
هــا داشــته باشــند تــا تمــام بررســی هــای ممکــن در پروگــرام کمپیوتــر شــامل گــردد. پروگــرام ورودی بایــد مــورد بحــث 
قــرار گرفتــه و در مشــورت بــا پروگــرام ســازان کمپیوتــر نهایــی گردیــده و بایــد مــورد آزمایــش قــرار گیــرد. کــه نتایــج آن 
بنــام فهرســت مســترد شــده یــاد میگــردد. فهرســتی کــه شــامل تمــام اشــتباهات – تناقضــات در بیــن دو یــا چندیــن مــوارد، 
ارقــام کنــار افتــاده و ورودی هــای ناتکمیــل میباشــد. کــه ایــن فهرســت بایکــی از دو طریــق بایــد بازبینــی گــردد با پرسشــنامه 

مطابقــت داده شــود و یــا میتوانــد بــه شــکل اتومــات بــا اســتفاده از ورودی هــای دیگــر در پرسشــنامه هــا تصحیــح گــردد.

3۴. آزمیشات زیادی از روش های مختلف ذخیره 
سازی ارقام باید صورت گیرد تاتصمیم گرفته شود که از 

کدام تکنالوژی استفاده گردد

3۵. تمام پرسشنامه ها باید تحت تصحیح 
کمپیوتری قرار گیرند
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ی-۵ تولید وزن
ارقــام جمــع آوری شــده از ســروی هــای نمونــوی بایــد بــا وزن هــای نمونــه گیــری تهیــه گــردد. و ایــن بایــد بــر مبنــی طــرح 

قبــول شــده نمونــه گیــری بــرای ســروی محاســبه شــود. وزن هــا بایــد بــا هــر ریــکارد نتایــج نهائــی پیوســت گــردد.

ی-۶ ترتیب جداول احصائیوی و ارزیابی
پرسشــنامه هــا و فایــل هــای ارقــام حتــی اگــر مراحــل مختلــف تصحیــح/ چــک را طــی نمــوده باشــند، هنــوز هــم ممکــن اســت 
بعضــی کنــار افتــاده هــا در ارقــام موجــود باشــد. اگــر چــه لازم نیســت، ایــن ورودی هــا در ارقــام کامــلا« اشــتباه محســوب 
گــردد، ولــی ایــن کنــار افتــاده هــا بایــد بیشــتر چــک شــوند کــه آیــا اینهــا واقعــا« وجــود دارنــد و یــا اینکــه ناشــی از جریــان 
جمــع آوری یــا تصحیــح میباشــند. اگــر ارقــام درســت باشــد، اینگونــه مــوارد بایــد بــه شــکل مناســب مســتند ســازی گــردد و 

در صــورت ضــرورت، بایــد در تحلیــل ارقــام شــامل شــوند.

دســتورالعمل هــا بایــد در مــورد اینکــه ارزیابــی جــداول احصائیــوی چگونــه صــورت گیــرد ترتیــب گــردد. دســتورالعمل هــا 
بایــد در برگیرنــده چــک نمــودن ســازگاری مجــوع هــا، در داخــل و یــا درمیــان جــداول ایجــاد شــده، کنــار افتــاده هــا، دقــت 
و قابلیــت اعتمــاد شــاخص هــا باشــد. اگــر ممکــن باشــد، ایــن هــم مهــم اســت کــه ارقــام جمــع آوری شــده از ســروی بــا ارقــام 
ســروی هــای دیگــر یــا منابــع دیگــر مقایســه گــردد، طــور مثــال سیســتم معلومــات مدیریــت صحــی، ســروی وضعیــت زنــده 
گــی در افغانســتان وغیــره. و یــا بــا نتایــج عیــن ســروی کــه در ســال هــای گذشــته انجــام گردیــده اســت و چــک گــردد کــه 
تزئیــد یــا تقلیــل در ارزش هــا قابــل اعتبــار اســت  یــا نــه )بــه ضمیمــه 7 نمونــه دســتورالعمل هــا بــرای ارزیابــی جــداول 

ســروی اقتصــادی اجتماعــی و دیموگرافیکــی مراجعــه گــردد(

ک - تجزیه و تحلیل ارقام
ارقــام جمــع آوری و پروســس شــده بایــد تجزیــه و تحلیــل گــردد طوریکــه اســتفاده کننــده گان شــاخص هــای مختلــف را کــه 
در ســروی جمــع آوری شــده درک کننــد و بتواننــد از آن بصــورت مناســب اســتفاده نماینــد. معمــولا« ســه نــوع تجزیــه و 
تحلیــل ارقــام جمــع آوری و پروســس وجــود دارد – تجزیــه و تحلیــل بــرای نتایــج مقدماتــی، تجزیــه و تحلیــل نتایــج نهایــی 
و تجزیــه و تحلیــل کامــل. طریقــه اول تنهــا در بــر گیرنــده شــاخص هــای اســت کــه بــه آســانی ایجــاد و تائیــد میگردنــد و 
معمــولا« بــرای عامــه مــردم نســبت بــه نتایــج کلــی زودتــر بــه نشــر میرســد. ایــن همچنــان بــه خاطــری صــورت میگیــرد 
کــه اســتفاده کننــده گان بتواننــد بصــورت فــوری از ارقــام جهــت پالیســی ســازی، انکشــاف پروگــرام و ارزیابــی پــروژه 
هــا اســتفاده نماینــد. معمــولا« نتایــج مقدماتــی تفــاوت زیــادی نســبت بــه نتایــج نهایــی نــدارد. تــا جائیکــه  ممکــن اســت نشــر 
نتایــج مقدماتــی نبایــد بیشــتر از هشــت مــاه از جمــع آوری ارقــام را در برگیــرد. نــوع دوم در بــر گیرنــده تجزیــه و تحلیــل 
هــای تشــریحی بــرای اکثــر شــاخص هــای جمــع آوری شــده از ســروی میباشــد در حالــی کــه نــوع ســوم بایــد در بــر گیرنــده 

ارتبــاط میــان شــاخص هــا و تجزیــه و تحلیــل هــای دیگــر کــه در نشــریه دوم شــامل نبــود، میباشــد.

37. جداول احصائیوی باید از لحاظ دقت و اعتبار 
آن مورد ارزیابی قرار گیرند

38. نتایج مقدماتی سروی باید در حدود شش الی 
هشت ماه بعد از آغاز سروی منتشر گردد
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ل - نشر ارقام
ــه و  ــام جمــع آوری شــده، پروســس و تجزی ــده گان در مــورد ارق ــه اســتفاده کنن ــی مهــم اســت طوریکــه ب ــام خیل نشــر ارق
تحلیــل گردیــده اســت آگاهــی و آمــوزش داده خواهــد شــد. روش هــا و مــواد نشــر ارقــام بایــد مطابــق بــه نــوع اســتفاده کننــده 
گان/مخاطبیــن مثــلا« پالیســی ســازان، اشــخاص علمی/مســلکی/محققین، محصلیــن، رســانه هــا، مــردم عــام، سیاســتمداران 
و غیــره طراحــی گــردد. پــلان  نشــر ارقــام بایــد مطابــق بــه قانــون، پالیســی هــای موسســاتی و بــا شــرح پروتوکــول هــای 
مشــخص کــه توضیــح میدهــد چــی بایــد نشــر گــردد، ارقــام بــرای کــی هــا بایــد نشــر گــردد، تحــت کــدام شــرایط اســتفاده و 

بــه کــدام شــکل بایــد نشــر گــردد )مثــلا« ارقــام خــام(. 

یــک پــلان نشــر ارقــام کــه در بــر گیرنــده روش هــای نشــر ارقــام کوچــک باشــد بایــد بــرای هــر ســروی ترتیــب گــردد تــا 
منحیــث رهنمــا توســط کارکنــان و کارمنــدان بخــش نشــر ارقــام مــورد اســتفاده قــرار گیــرد. بــرای ترتیــب پــلان مذکــور 
بهتــر خواهــد بــود کــه بــه ســتراتیژی هــای نشــر ارقــام کشــور هــای دیگــر مراجعــه نمــود و تشــخیص نمــود کــه کــدام هــا 

بــرای افغانســتان قابــل اجــرا میباشــند.

م - مستند سازی
تمــام پروســه هــا، روش هــا، تصامیــم اتخــاذ شــده، هدایــات، آموختــه هــا، مشــکلات و معلومــات مربــوط بایــد بــه مقاصــد 
مســتند ســازی ثبــت گردنــد. ایــن امــر منحیــث رهنمــا در پلانگــذاری عیــن ســروی و ســروی هــای دیگــر در آینــده کمــک 
خواهــد نمــود. بــه همیــن ترتیــب، مســتند ســازی اســتفاده کننــده گان را کمــک میکنــد درک کننــد کــه ارقــام چــه چیــزی را 
انــدازه گیــری میکنــد و چگونــه تهیــه شــده انــد. بــدون مســتند ســازی مناســب طــرح ســروی و روش هــای مــورد اســتفاده 
بــرای جمــع آوری و پروســس ارقــام خطــر ســوء تفاهــم یــا ســوء اســتفاده نمــودن از ارقــام توســط اســتفاده کننــده گان بیشــتر 
خواهــد بــود. مســتند ســازی مفصــل اســتفاده کننــده گان را اجــازه میدهــد کــه کیفیــت ارقــام را ارزیابــی نماینــد و همچنــان 
بــار تولیــد کننــده ارقــام را از لحــاظ جــواب بــه ســوالات کاهــش میدهــد. بنــاء«  تمــام نســخه هــای ارقــام بایــد بصــورت کامــل 

مســتند ســازی گردنــد تــا در عرصــه نگهــداری و حافظــه موسســاتی ارقــام کمــک نمایــد.

ــاب کــود ســتندرد  ــب نمــودن کت ــق تعقی ــام از طری ــکار مســتند ســازی ارق ــا ابت ــب میتادیت ــرای ترتی ــی ب ــن الملل ســتندرد بی
میتوانــد مناســبترین و آســانترین کاربــرد باشــد. دنبــال نمــودن ابتــکار مســتند ســازی ارقــام ســتندرد تضمیــن مینمایــد کــه 
تمــام دایــره حیــات ســروی مســتند ســازی گردیــده اســت و منحیــث چــک لســت ســتندرد کــه یــک شــخص بایــد در مــورد 
ســروی و ســت هــای ارقــام آن بدانــد خدمــت میکنــد. اســتفاده از چــک لســت ســتندرد همچنــان تضمیــن کننــده ایــن اســت 
کــه میتــا دیتــا را بصــورت ســهل داخــل سیســتم نمــوده و آن را بصــورت آســان از طریــق انترنــت از کتگــوری هــای ارقــام 

دریافــت نماییــم. 

39. روش ها و مواد نشر ارقام باید مطابق به 
نوعیت استفاده کننده گان / بیننده گان ترتیب داده شود

۴۰. تمام مراحل، رهنمایی ها، آموخته ها، چالش 
ها و مواد سروی باید به شکل مناسب مستند سازی 

گردد تا در انجام  سروی های بعدی از آن منحیث رهنما 
استفاده گردد

23



ن - ذخیره سازی ارقام
ســت هــای نهایــی ارقــام بایــد بصــورت مناســب در موقعیــت هــای مختلــف بــه مقاصــد مصئونیــت )حــد اقــل در ســه موقعیــت 
مختلــف( ذخیــره ســازی گــردد. اگــر نیــاز باشــد، بــرای ســت نهایــی ارقــام رمــز داده شــود و فقــط کارمنــدان بــا صلاحیــت 
بــه آن دسترســی داشــته باشــند. پروتوکــول هــا بایــد از قبــل مشــخص گردنــد کــه ســت هــای ارقــام چگونــه ذخیــره شــوند و 
کــدام اشــخاص بــه آن دسترســی داشــته باشــند. ارقــام بــه مــدت طولانــی زمــان ارزش تحلیلــی دارد و جهــت نگهــداری آن 
بــه مــدت طولانــی پلانگــذاری صــورت گیــرد. بــه منظــور تضمیــن از مفیدیــت نگهــداری طولانــی، ارقــام بایــد همــراه بــا 
یــک میتــا دیتــای مفصــل و تمــام ابــزار ســروی )پرسشــنامه هــا و دســتورالعمل هــای مصاحبــه کننــده و دیگــر مــواد مربــوط 

بــه آن آرشــیف گــردد(.

ــه دوم  نــه تنهــا ســت هــای ارقــام نهایــی بلکــه ســت هــای ارقــام بعــد از اولیــن ادخــال نیــز بصــورت جــدا گانــه از مرحل
ادخــال ارقــام )ادخــال دوبــاره( نگهــداری گــردد. ســت هــای ارقامــی کــه از مراحــل مختلــف بازبینــی فهرســت مســترد شــده 
هــا )مثــلا« مرحلــه اول، مرحلــه دوم وغیــره گذشــته انــد الــی نهایــی شــدن ارقــام( همچنــان بایــد نگهــداری گردنــد طوریکــه 
در صــورت ضــرورت دوبــاره بــه ایــن ســت هــای ارقــام، ارزش هــای اصلــی آن بازیابــی شــده بتوانــد. اگــر عیــن ســروی 
در آینــده انجــام گــردد، بهتــر خواهــد بــود کــه تمــام فایــل هــای ارقــام آن الــی راه انــدازی ســروی بعــدی نگهــداری گــردد. 

ســروی هــای کــه یکبــار انجــام میگــردد بهتــر خواهــد بــود کــه فایــل هــای ارقــام آن ۲ الــی 3 ســال نگهــداری گــردد.

۵ - جمع آوری ارقام جاریه
ارقــام جاریــه ارقامــی اســت کــه از طریــق ثبــت و ریــکارد ارگان هــای دولتــی و غیــر دولتــی جمــع آوری میگــردد، ایــن 
ارقــام ذریعــه فورمــه هــای معیــاری کــه توســط تولیــد کننــده گان ارقــام خانــه پــری میشــوند جمــع آوری گردیــده و بعــد از 

تجزیــه، تحلیــل و ارزیابــی داخــل سیســتم توحیــدی میگــردد.
ارقــام مذکــور بایــد دقیــق و باکیفیــت باشــد تــا بتوانــد یــک منبــع خوبــی بــرای طــرح پالیســی، ترتیــب پروگــرام و نظــارت 

از پیشــرفت آنهــا باشــد.
در حال حاضر کیفیت ارقام جاریه با چالش های ذیل مواجه میباشد.

چالش ها:
- عدم موجودیت یک مرکز جهت تحقیق، تجزیه و تحلیل ارقام.

ــا، ادارات، ســکتور خصوصــی و  ــه شــده توســط بعضــی از وزارت ه ــام ارائ ــودن ارق ــق نب ــت و دقی ــودن کیفی ــن ب - پائی
موسســات غیــر حکومتــی، کــه ایــن بــه علــت نبــود یــک دیتابیــس دقیــق و پائیــن بــودن ظرفیــت تجزیــه و تحلیــل در نهــاد 

هــای مذکــور میباشــد.
- پائین بودن ظرفیت پرسونل سیستم احصائیوی.

- استفاده ضعیف از تکنالوژی معلوماتی برای سیستم سازی و کیفیت بهتر ارقام.
ــی و  ــکتور خصوص ــا، ادارات، س ــتفاده وزارت ه ــت اس ــوی جه ــف احصائی ــا و تصانی ــتندرد ه ــدک در س ــرفت ان - پیش

ــران. دیگ

۴1. مجموعه های نهایی ارقام باید حد اقل در سه 
مرکز مختلف ذخیره گردد
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- همآهنگی ضعیف میان ارگان های تولید کننده ارقام.
- فقدان متخصصین در جهت تقویت و بازبینی بعضی از بخش های سیستم احصائیوی.

تحلیــل وضعیــت فعلــی سیســتم احصائیــوی کشــور و تشــخیص نقــاط ضعــف در کیفیــت و دقــت ارقــام مســتلزم تدویــن و 
عملــی ســازی ایــن پالیســی بــوده کــه بــر بنــای آن کار هــای بعــدی ذیــل بتوانــد انجــام شــود.

ایجاد مرکز تحقیق و آموزش
با ایجاد این مرکز دو هدف برآورده خواهد شد:

ایجاد ظرفیت برای تجزیه، تحلیل و تحقیق ارقام احصائیوی.  -
ارتقای ظرفیت کارمندان سیستم احصائیوی.  -

در ایــن مرکــز نــه تنهــا ارقــام جمــع آوری شــده از ســروی هــا و ارقــام جاریــه تجزیــه و تحلیــل خواهــد شــد، بلکــه جهــت 
پیشــرفت و بازبینــی میتــود هــای انجــام ســروی و جمــع آوری ارقــام جاریــه،  نیــز مــورد اســتفاده قــرار خواهــد گرفــت. 
پیشــرفت ســتندرد هــا و تصانیــف احصائیــوی بایــد بــه شــکل مــداوم مــورد مطالعــه قــرار گیــرد و میتــود هــای جدیــد جهــت 
انجــام بهتــر ســروی هــا روی دســت گرفتــه شــود کــه ایــن عمــل میتوانــد تاثیــر مســتقیم بــالای کیفیــت ارقــام داشــته باشــد.

آمــوزش هــای احصائیــوی در ایــن مرکــز بــا ظرفیــت ســازی کارکنــان سیســتم احصائیــوی، پیشــرفت میتودولــوژی هــا، 
ایجــاد ظرفیــت هــای تحلیلــی، روش هــای قــرار دادن ارقــام در فارمــت هــای مرتبــط، معرفــی بــا میتودولــوژی هــای بیــن 
المللــی و اســتفاده از آنهــا در سیســتم احصائیــوی کشــور، پروســس ارقــام، روش هــای آمــاده ســازی گــزارش هــای تخنیکــی 

و ســایر امــور مربــوط بــه سیســتم احصائیــوی کمــک میکنــد.

الکترونیکی سازی سیستم جمع آوری ارقام احصائیوی
تبادلــه ارقــام و معلومــات بــا اســتفاده از جدیــد تریــن تکنالــوژی هــا میتوانــد یــک نقطــه بــارز در تقویــت سیســتم احصائیــوی 

و تضمیــن کننــده کیفیــت و دقــت ارقــام باشــد.
ــل  ــده اســت کــه بعــد از تکمی ــل آغــاز گردی ــام از قب ــده گان ارق ــد کنن ــه و تولی ــان اداره مرکــزی احصائی ــاط می ــن ارتب تامی

ــرار خواهــد شــد. ــن ارتباطــات بصــورت کامــل برق ــان اســت( ای دیتابیــس مرکــزی )کــه در جری
اســتفاده روش هــای مختلــف از سیســتم الکترونیکــی خیلــی مهــم میباشــد، نــه تنهــا جهــت انجــام ســروی و تجزیــه و تحلیــل 
ارقــام، بلکــه در جهــات جمــع آوری ارقــام، پروســس ارقــام، قــرار دادن ارقــام بدســترس اســتفاده کننــده گان و بخصــوص 

در جهــت تضمیــن کیفیــت و دقــت ارقــام نیــز خیلــی موثــر خواهــد بــود.
اســتفاده از ابــزار مجهــز الکترونیکــی در تمامــی عرصــه هــای سیســتم احصائیــه منحیــث یــک نقطــه بــارز در ایــن پالیســی 

بــوده و ایجــاد سیســتم آنلایــن تبادلــه ارقــام در نظــر گرفتــه شــده اســت.

معیاری سازی پرسشنامه ها
موجودیــت پرسشــنامه هــای معیــاری تاثیــر بســزایی بــالای کیفیــت، دقــت و رفــع خــلای ارقــام دارد. در ایــن چهارچــوب 
ــد و ضــروری در  ــده و شــاخص هــای جدی ــاری گردی ــا پرسشــنامه هــا معی ــن پالیســی توجــه صــورت خواهــد گرفــت ت ای
آنهــا شــامل گــردد، تــا معلومــات کاملتــر تهیــه گــردد و خــلای ارقــام مرفــوع گــردد، نایــل شــدن بــه ایــن هــدف مســتلزم کار 
متــداوم بــا تولیــد کننــده گان ارقــام میباشــد تــا شــاخص هــای جدیــد را تشــخیص نمــوده و در پرسشــنامه هــا بگنجانیــم و بعــد 

توســط آنهــا ارقــام جدیــد را جمــع آوری نمائیــم.
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ارتقای ظرفیت
ــت  ــت و دق ــن کیفی ــوی، بخصــوص در تضمی ــتم احصائی ــاد سیس ــام ابع ــلکی در تم ــای مس ــدر ه ــن و ک ــتن متخصصی داش
ــا روش  ــا مــدارج عالــی مســلکی، آمــوزش و آشــنایی آنهــا ب ــام نقــش کلیــدی دارد، موجودیــت پرســونل احصائیــوی ب ارق
هــای سیســتم احصائیــه راه را بــرای پیشــرفت و ترقــی سیســتم احصائیــه همــوار خواهــد نمــود. بلنــد بــردن ســطح تحصیلــی 
کارمنــدان موجــود، اســتخدام پرســونل جدیــد احصائیــوی، اعــزام یکتعــداد کارمنــدان بــه کشــور هــای خــارج جهــت کســب 
تحصیــلات عالــی بــه ســطح ماســتری و دوکتــورا، برگــزاری ورکشــاپ هــا در داخــل و خــارج کشــور بــرای کارمنــدان 
احصائیــه و تهیــه کننــده گان ارقــام و تبادلــه ارقــام و معلومــات بــا نهــاد هــای علمــی احصائیــوی میتوانــد اقدامــی بســوی بلنــد 
بــردن مهــارت هــای مســلکی کارمنــدان سیســتم احصائیــه باشــد کــه بــدون شــک بــالای کیفیــت ارقــام تاثیــر گــذار میباشــد.

تقویت همآهنگی و همکاری
کار متــداوم بــا همــکاران احصائیــه شــامل تولیــد کننــده گان ارقــام در ســطح کشــور، در ســطح بیــن المللــی و نهــاد هــای 
ــارب  ــب تج ــت کس ــا جه ــس ه ــا و کنفران ــمینار ه ــی، س ــن الملل ــای بی ــاپ ه ــدازی ورکش ــا، راه ان ــور ه ــوی کش احصائی
نهــاد هــای بیــن المللــی احصائیــه، تبــادل تجــارب احصائیــوی، بــکار گیــری روش هــای بیــن المللــی، اســتفاده از تجــارب 
متخصصیــن خارجــی در جهــت تجدیــد، تعویــض و ســتندرد ســازی سیســتم احصائیــه عناصــر عمــده در جهــت بهبــود کیفیت 

ارقــام میباشــند کــه در ایــن پالیســی توجــه بیشــتر بــه آن هــا مبــذول گردیــده اســت.

خیلــی مهــم اســت کــه ســازگاری و تکامــل معلومــات جمــع آوری شــده توســط تهیــه کننــده گان مختلــف ارقــام مــورد چــک 
و ارزیابــی قــرار گیــرد. فقــط هماننــد ســروی، اگــر معلومــات جمــع آوری شــده دقیقــا« چــک نگــردد بــی فایــده خواهــد بــود 
و یــا معلومــات غلــط بدســترس اســتفاده کننــده گان قــرار خواهــد گرفــت. بایــد جهــت چــک نمــودن ســازگاری، تکامــل و 
معتبــر بــودن ارقــام جمــع آوری شــده دســتورالعمل هــا ترتیــب گــردد و بــا تهیــه کننــده گان ارقــام در مــورد اینکــه چگونــه 

آنهــا میتواننــد تعدیــلات لازم را در فورمــه هــا و یــا شــیوه هــای ثبــت جمــع آوری ارقــام بوجــود آورنــد.
ایــن هــم مهــم اســت کــه میــلان ارقــام جمــع آری شــده مــورد تحلیــل قــرار گیــرد. اگــر در گرایــش ارقــام تغیــرات موجــود 
باشــد، و ایــن تغیــرات بایــد بــا کمیتــه/ گــروپ مربــوط تهیــه کننــده گان ارقــام مــورد بحــث قــرار گیــرد تــا مشــخص گــردد 
کــه آیــا ایــن تغیــرات قابــل اعتبــار اســت و یــا در نتیجــه اشــتباهات بوجــود آمــده انــد. یــک پــلان مفصــل و دوامــدار در مــورد 

اینکــه کــدام نــوع تجزیــه و تحلیــل انجــام شــود، ترتیــب گــردد.

۶ –توحید و همآهنگ سازی ارقام
بــا ازدیــاد تعــداد ســروی هــای مختلفــی کــه توســط اداره مرکــزی احصائیــه راه انــدازی میگــردد، خیلــی مهــم اســت کــه در 
آنهــا ســازگاری و مقیــاس چــوکات کاری، مفاهیــم، رونــد هــا، میتــود هــا، تعریفــات و رده بنــدی هــا در نظــر گرفتــه شــود. 
توحیــد و همآهنگــی ارقــام میتوانــد هزینــه  گــردآوری هــای ارقــام احصائیــوی را کاهــش دهــد و بــر تعــداد جــواب دهنــده 
گان بیافزایــد. بــه همیــن ترتیــب، میتوانــد معلومــات غنــی تــر و دیتابیــس هــای بیشــتر را تهیــه نمایــد کــه بــرای تجزیــه و 

تحلیــل هــای وســیع مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.

اداره مرکــزی احصائیــه بایــد یــک دســتور العمــل یــا پروتوکــول در مــورد توحیــد و همآهنــگ ســازی ارقــام ترتیــب نمایــد. 
بــه پروتوکــول توحیــد و طبقــه بنــدی احصائیــوی میتــوان مراجعــه نمــود.

۴۵. پلان توحید و همآهنگ سازی ارقام باید 
پیشرفت داده شود
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ضمیمه 1-  نمونه ارزیابی وضعیت امنیت

ارزیابی وضعیت امنیتی
معلومات از طرف آمرین احصائیه ولایتی اداره مرکزی احصائیه ) سال 139۵(

کاملا؛ نا امن قسما؛ نا امن امن ولسوالی  ولایت
√ مرکز ولایت وردک ) میدان شهر( وردک

√ جلریز وردک
√ حصه اول بهسود وردک
√ مرکز بهسود وردک

√ دایمیر داد وردک
√ جغتو وردک
√ چک وردک وردک
√ سید آباد وردک
√ نرخ وردک

√ مرکز ولایت لوګر ) پل علم( لوګر
√ برکی برک لوګر
√ چرخ لوګر

√ خوشی لوګر
√ محمد آغه لوګر

√ خروار لوګر
√ ازره لوګر

√ مرکز ولایت غزنی ) غزنی( غزنی
√ ده یک غزنی

√ زنخان غزنی
√ خواجه عمری غزنی

√ رشیدان غزنی
√ ولی محمد شهید )خوگیانی( غزنی
√ جغتو غزنی
√ واغظ غزنی

√ قره باغ غزنی
√ گیرو غزنی

√ اندر غزنی
√ ناور غزنی

√ اجرستان غزنی
√ مالستان غزنی

√ جاغوری غزنی
√ مقر غزنی

√ آب بند غزنی
√ گیلان غزنی
√ ناوه غزنی
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صحت و دیموگرافی افغانستان
ک لست فعالیت ها برای سروی 

ضمیمه 2-  چ
صحت و دیموگرافی افغانستان

صل کاری پروژه سروی 
پلان مف

سال 139۵
ت

ملاحظا
نتیجه

ف 
هد

تاریخ تعین شده 
ت های عمده 

فعالی
طرح نمونه برای سروی به سطح ولایتی 

شهری/ دهاتی وملی تعین گردید
ف در طرح نمونه با 

نمونه بردار آی سی ا
ت

صائیه کار کرده اس
اداره مرکزی اح

تکمیل شده
طرح نمونه

ص ګردید
9۵0 خوشه نمونه مشخ

ف در طرح نمونه با 
نمونه بردار آی سی ا

ت
صائیه کار کرده اس

اداره مرکزی اح
تکمیل شده

ب نمونه
انخا

صمیم گرفته 
ص های سروی ت

در مورد شاخ
ت

ت گرف
صور

شد وبالای آنها توافق 
در جلسه کمیته تخنیکی بازبینی پرسشنامه 

تکمیل شده
بازبینی پرسشنامه

ف نمودن 
صر

س م
ت سروی

ای اج ال ان جه
بودیجه پروژه تهیه گردید  

ف 
ت های مختل

پروسه آفر گشایی از شرک
انجام گردید 

تکمیل شده
ت محاسبوی

ب چوکا
ترتی

ت 
ت موو جه

کمپنی لوجیستیکی سمار
ت عامه  

صح
ت 

استخدام دوکارمند وزار
ب گردید

ومشاور اداره انتخا

ف 
ت های مختل

پروسه آفر گشایی از شرک
انجام گردید 

تکمیل شده
ب برای استخدام مشاورین

ایجاد چار چو

پرسشنامه ها به زبان های دری و پشتو 
ترجمه گردید

ت استخدام 
ت عامه مسئولی

صح
ت 

وزار
ت ترجمه پرسشنامه ها 

ت را جه
ک شرک

ی
ت

به عهده گرف

تکمیل شده
ترجمه پرسشنامه ها

پرسشنامه های تکمیل شده دوباره به زبان 
های دری و پشتو ترجمه گردید

ت استخدام 
ت عامه مسئولی

صح
ت 

وزار
ت ترجمه دوباره 

ت را جه
ک شرک

ی
ت

پرسشنامه ها به عهده گرف

تکمیل شده
ترجمه دوباره پرسشنامه ها

ت ومتن پشتو 
متن دری تکمیل گردیده اس

ت
در جریان ترجمه اس

ت استخدام 
ت عامه مسئولی

صح
ت 

وزار
ت ترجرجمه نمودن 

ت را جه
ک شرک

ی
ت

دستورالعمل های ساحوی به عهده گرف

قسما" تکمیل شده
ترجمه دستورالعمل ها

ش قرار 
پرسشنامه ها در ساحه مورد آزمای

صلاح پرسشنامه ها 
ت ونتایج آن در ا

گرف
.برای ماستر ترینران در زمینه پرسشنامه 

ت و دیموگرافی وروند 
صح

های سروی 
ش داده شد 

های آن آموز

ش دو هفته ای توسط ماستر 
ک آموز

ی
ف راه اندازی گردید

ترینران آی سی ا
تکمیل شده

ت ساحوی
امتحان مقدماتی تمرینا

ت برداران و نقشه کشان در مورد 
فهرس

ش 
ت برداری آموز

ت فهرس
چگونگی عملیا

ک روز تمرین ساحوی 
دیدند .آنها برای ی

انجام دادند که مشمول پروگرام آموزشی 
میباشد.

ت چهار روز 
پروگرام آموزشی به مد

ت برداران و نقشه کشان 
برای فهرس

ش مطابق به پروتو 
ت انجام شد.آموز

ولایا
ت و دیموگرافی 

صح
کول های سروی 

ت 
صور

ت برداری 
ت انجام فهرس

جه
ت

گرف

تکمیل شده
ت برداری خانوار

ش فهرس
آموز

28



ت
ملاحظا

نتیجه
ف 

هد
تاریخ تعین شده 

ت های عمده 
فعالی

ت های پولی ودیگر وسایل 
تیم ها پرداخ

ت نمودند
سروی را دریاف

آماده سازی وسایل حمل و نقل برای 
ت ساحوی 

عملیا
تکمیل شده

ت برداری ساحه
آماده گی های فهرس

سی و سه تیم )هر تیم متشکل از دو نفر( که 
ت برداری ونقشه کشی 

هر کدام آنها فهرس
ک خوشه را تکمیل خواهند نمود. که این 

ی
ت 

صور
ت قوی ترینران 

ت نظار
عمل تح

ت.
خواهد گرف

آغاز کار ساحوی در کابل
ا\ریل ۱9 / ۲0۱۵

راه اندازی کار ساحوی در کابل

ش نهایی شدند
ت آمز

پرسشنامه ها جه
تمام پرسشنامه ها توسط تیم های سروی 

ت و دیموگرافی مرور وتجدید 
صح

گردیدند

ا\ریل ۲0۱۵
ش

مرور پرسشنامه ها بعد از آزمای

زمانی که کمیته کار نشر ارقام 
س را انجام میداد در 

جی پی ا
ت داخله تغیر بوجود آمد.

وزار
نشر به تعویق افتاد. مطالعه جی پی 
صلی انجام 

س در جریان سروی ا
ا

خواهد شد.

ضافی
ف ا

توق
س

ت جی پی ا
انتشار معلوما

ت بالای پرسشنامه و رفتن به جلو 
موافق

ارائه پرسشنامه در تی ای سی
هفته اول می ۲0۱۵

ارائه پرسشنامه ها در تی ای سی

ب 
صلی انتخا

ش ا
ت آموز

کارمندان جه
گردید

ت استخدام آماده گردید 
ت امتحان جه

سوالا
وبه زبان های دری و پشتو ترجمه شد.

اپریل ۲0۱۵
استخدام کارمندان ساحوی

ب گردید
صلی انتخا

ش ا
ت آموز

ترینران جه
ت دهی ترینران وآماده سازی مواد 

جه
صلی سروی

ش ا
برای آموز

می ۲ - می ۶ - ۲0۱۶
ت دهی آموزگاران

جه

ش دیدند وبرای کار 
کارمندان ساحوی آموز

ساحوی آماده گردیدند
ش کارمندان ساحوی در مورد 

آموز
پرسشنامه ها و پروسیجر های سروی 

ت و دیموگرافی افغانستان
صح

9 می - ۴ جون ۲0۱۶
ش کارمندان ساحوی

آموز

تکمیل کار در اولین خوشه کابل
راه اندازی کار ساحوی در خوشه های 

ت قوی توسط ترینران
کابل با نظار

۶ جون-۱0جون
آغاز کار ساحوی در خوشه های کابل
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ت
ملاحظا

نتیجه
ف 

هد
تاریخ تعین شده 

ت های عمده 
فعالی

تیم های ساحوی آماده انجام کار ساحوی 
گردیدند

صل شده از اولین 
ب حا

بازبینی تجار
ت که با آنها 

خوشه ها و حلل مشکلا
مواجه گردیده بودند

۱۱ جون ۲0۱۶
ب کار ساحوی

مرور بر تجار

تکمیل کار ساحوی
ت

کار ساحوی در ولایا
۱3 جون-۱3 اکتبور 

۲0۱۶
آغاز کار ساحوی

ب گردید
پروگرام ادخال ارقام ترتی

ف 
س ارقام آی سی ا

ص پروس
ص

متخ
ت داد

پروگرام ادخال ارقام را پیشرف
۱۵-می ۲0۱۶

ت ادخال ارقام
پروگرام پیشرف

پروسه ادخال ارقام در جریان نوامبر 
۲0۱5 جریان وتکمیل گردید. جداول دوره 
ت داده خواهد شد تااز کار ساحه 

ای پیشرف
ت گردد.

نظار

کارمندان ادخال ار قام در اداره مرکزی 
ف 

ص آی سی ا
ص

صائیه توسط متخ
اح

ش دیدند
آموز

جون ۱3- نومبر ۲0۱۶
صحیح

ادخال ارقام و ت

ت بهتر ارقام
ضمین کیفی

ت ت
جه

ت از کار ساحوی توسط تیم سروی 
نظار

ت و دیموگرافی افغانستان.
صح

جون-اکتبور ۲0۱۶
ت از کار ساحه

نظار

ارائه راپور یافته های کلیدی 
ش از یافته های کلیدی 

ب گزار
ترتی

۱-30 نومبر
ص های کلیدی 

ب راپور از شاخ
ترتی

ت راپور نویسی
آماده گی جه

ب جدول بندی
ترتی

دسمبر-جنوری ۲0۱۶
ب 

جدول بندی ، تجزیه و تحلیل و ترتی
جداول نهایی 

س راپور
ب نمودن اولین پیشنوی

ترتی
پ راپور نویسی در 

راه اندازی ورکشا
کشور

۱۵ -فبروری ۲0۱۶
پ راپور نویسی

ورکشا

نهایی شدن راپور
صحیح و 

س راپور ت
مرور دوباره پیشنوی

صلاح راپور 
ا

فبروری-اپریل ۲0۱۶
مرور وبازبینی راپور

ب شد
راپور ترتی

ت نمودن راپور در افغانستان
پرن

می ۲0۱۶
ت نمودن راپور نهایی

پرن
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ت
ملاحظا

نتیجه
ف 

هد
تاریخ تعین شده 

ت های عمده 
فعالی

نشر
برگزاری سیمینار ملی در کابل

جون ۲0۱۶
سیمینار ملی

نتایجی که باید ارائه گردد
ورکشاپی که باید برگزار گردد 

جولای ۲0۱۶
تجزیه و تحلیل بیشتر

نشر
برګذاری سیمینار ملی در کابل

جون ۲0۱۶
سیمینار ملی

نتایجی که باید ارائه ګردد
پ باید برګذار ګردد

ورکشا
جولای ۲0۱۶

تجزیه و تحلیل بیشتر
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 ضمیمه 3- نمونه دستورالعمل های نظارت برای نظارت کننده گان اداره مرکزی احصائیه 
دستور العمل های نظارتی برای نظارت کننده گان اداره مرکزی احصائیه

۱- شما باید فورم های ذیل را داشته باشید تا بتوانید کار خود را درست انجام دهید:
الف – فورم ۲۲ – فهرست قریه جات و ساحات شمار

ب – فورم ۱۱، ۱۲، ۱3 به تعداد کافی
ج– فورم نظارتی ۱ سروی اقتصادی-اجتماعی و دموګرافیکی، اداره مرکزی احصائیه
د– فورم نظارتی ۲ سروی اقتصادی-اجتماعی و دموګرافیکی، اداره مرکزی احصائیه
ه– فورم نظارتی 3 سروی اقتصادی-اجتماعی و دموګرافیکی، اداره مرکزی احصائیه

2- فــورم 22. ایــن فهرســت قریــه جــات و ســاحات شــمار بــه تفکیــک ولســوالی هــا میباشــد. ایــن فــورم نیــز تعــدادی خانــوار 
هــای کــه در جریــان فعالیــت هــای نقشــه بــرداری و فهرســت بــرداری جمــع آوری گردیــده، داشــته میباشــد. بــرای شــما 
لیســت منطقــه داده میشــود کــه بــرای خــود تــان اختصــاص شــده اســت. در مــورد اســتفاده از فــورم نظارتــی ۲ و 3 ســروی 

اقتصادی-اجتماعــی و دموگرافیکــی، اداره مرکــزی احصائیــه بــه دســتورالعمل مراجعــه کنیــد.

3- بــرای نظــارت روزمــره، شــما بایــد در هــر روز از یــک ســاحه شــمار دیــدن نماییــد. در هــر دیــدار، شــما بایــد حداقــل 
یــک فــورم ۱۱، حداقــل دو خانــوار بــرای فــورم ۱۲ و حداقــل 3 خانــوار هــا بــرای فــورم ۱3 را تکمیــل نمایــد. شــما بایــد 
ایــن فــورم هــا را بــه هماهنــگ کننــده دفتــر احصائیــوی ولایتــی هــر هفتــه تســلیم نمائیــد، هــر زمانیکــه ممکــن باشــد. بــدون 

تکمیــل نمــودن ایــن فورمــه هــا بــه شــکل درســت مقــدار پــول باقــی مانــده از DSA بــرای شــما پرداخــت نمیشــود.

۴- فــورم نظارتــی شــماره  1 ســروی اقتصادی-اجتماعــی و دموگرافیکــی اداره مرکــزی احصائیــه. دریــن فــورم، شــما 
بایــد دســت آورد هــای روز مــره خــود را ثبــت نمائیــد. ایــن فــورم و فورمــه هــای ۱۱، ۱۲ و ۱3 بایــد بــه هماهنــگ کننــده 
دفتــر احصائیــوی ولایتــی تســلیم داده شــود. ایــن فــورم خلاصــه اســت، کــه در آن معلومــات از فــورم نظارتــی ۲ ســروی 

اقتصادی-اجتماعــی و دموگرافیکــی اداره مرکــزی احصائیــه بدســت آورده میتوانیــد. 

۵- فــورم نظارتــی شــماره 2 ســروی اقتصادی-اجتماعــی و دموگرافیکــی اداره مرکــزی احصائیــه. تفصیــلات دیــدار شــما 
از خانــوار هــا دریــن فــورم ثبــت میگــردد. در اخیــر ایــن فــورم خانــه خالیهــا را پــر نماییــد تــا مجمــوع مشــخص گــردد. ایــن 
مجمــوع بعــد بــه فــورم شــماره یــک انتقــال داده میشــود. تعــداد کلــی از خانــوار هــای بازدیــد شــده بایــد بــا مجمــوع بلــی/
نخیــر کــه در ســتون پنــج میباشــد، مشــابهت داشــته باشــد. تعــداد کل خانــوار هــای تحــت پوشــش قــرار نگرفتــه در ســتون پنج 

پرسشــنامه نخیــر گرفتــه انــد. بــرای ســتون هفــت، شــما بایــد اقــدام و عمــل پیگیــری را مشــخص کنیــد.
۶- اطمینــان حاصــل کنیــد کــه ســروی کننــده فــورم شــماره شــش ســروی اقتصادی-اجتماعــی و دموگرافیکــی را خانــه پــری 
و بــه کنترولــر هــر هفتــه تســلیم مینمایــد و یــا هــر وقتیکــه بــا او ملاقــات میکنــد و نیــز اطمینانــی ســازید کــه کنترولــر هــر 
هفتــه فــرم شــماره ۱0 را خانــه پــوری و بــه دفتــر احصائیــوی ولســوالی تســلیم مینمایــد. همچنیــن، اطمینانــی ســازید کــه 

دفتــر احصائیــوی ولســوالی هــر هفتــه فــرم شــماره ۱8 را خانــه پــوری مینمایــد. 

ــلات از  ــت تفصی ــورم را بخاطــر ثب ــن ف ــی شــماره ســه ســروی اقتصادی-اجتماعــی و دموگرافیکــی. ای ــورم نظارت 7- ف
ــوط مشــخص ســازید.  ــل و مشــاهدات رادر ســتون هــای مرب ــد دلای ــد. شــما بای ویرایــش پرسشــنامه هــا اســتفاده نمایی
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ضمیمه ۴- نمونه فورم نظارت بر پیشرفت
فورم نظارتی سروی وضعیت زندگی در افغانستان

12

19500000000000000000
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200.00.0
300.00.0
400.00.0
500.00.0
600.00.0
700.00.0
800.00.0
900.00.0

1000.00.0
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1300.00.0
1400.00.0
1500.00.0
1600.00.0
1700.00.0
1800.00.0
1900.00.0
2000.00.0
2100.00.0
2200.00.0
2300.00.0
2400.00.0
2500.00.0
2600.00.0
2700.00.0
2800.00.0
2900.00.0
3000.00.0
3100.00.0
3200.00.0
3300.00.0
3400.00.0
3500.00.0
3600.00.0
3700.00.0
3800.00.0
3900.00.0
4000.00.0
4100.00.0
4200.00.0
4300.00.0
4400.00.0
4500.00.0
4600.00.0
4700.00.0
4800.00.0
4900.00.0
5000.00.0

:
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ضمیمه 5-  جریان پراسس ارقام
پرسشنامه از/ به سروی کننده

دریافت  پرسشنامه های تکمیل شده

بازبینی شناسایی جغرافیایی

با اشتباهات؟

ویرایش و کود گذاری

با اشتباهات؟

تجدید ادخال ارقام )ادخال اول و دوم(

تحقق لیست مسترد شده

با اشتباهات؟

تولید وزن

تولید/تصدیق جدول های احصائیوی

با اشتباهات؟

تجزیه و تحلیل/ نشر

بلی

بلی

نی

نی

بلی



.20

.21

.22

 .

 .

.18

.19
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__________________  .
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ضمیمه 6 نمونه فورم دریافت/ انتقال سروی اقتصادی اجتماعی - دیموگرافیکی
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ضمیمه 7-  نمونه ای راهنمود ارزیابی جداول سروی اقتصادی، اجتماعی و دیموگرافیکی

الف – جداول نفوس

الف – 1 جدول پی 1-1– نفوس به تفکیک قسم، جنس، سن و ولسوالی
ــه  ــوس ســروی اقتصادی-اجتماعــی و دموگرافیکــی ب ــک ولســوالی و نف ــه تفکی ــرآورده شــده ب ــوس ب مقایســه نف  •

ــبه اوســط رشــد ســالانه. ــک ولســوالی. محاس تفکی
ــد باشــد.  ــن ۱0۲ و ۱07 بای ــک ســاله(. حــد عــادی بی ــر از ی ــد )کمت ــگام تول ــس در هن چــک نمــودن نســبت جن  •

ــرب ۱00. ــاث ض ــوس ان ــوس ذکور/نف ــر نف ــاوی ب ــس )SR( مس ــبت جن ــرای نس ــول ب فورم
نسبت جنس برای تمام ولایت را چک نمایید  •

الف – 2 جدول پی 1-2– نفوس خانوار به تفکیک سن سال های منفرد، جنس و ولسوالی
هــرم ســن-جنس را ترتیــب نماییــد و شــکل هــرم را چــک نماییــد، مخصوصــآ بــرای گــروپ ســنی 0-۴ ســاله و   •

بــا ولایــت هــای ســروی اقتصادی-اجتماعــی و دموگرافیکــی مقایســه نمایــد. 
ســن متوســط و نســبت وابســتگی محاســبه نمایــد. بــا ولایــات ســروی اقتصادی-اجتماعــی و دموگرافیکــی مقایســه   •

نمایــد. 

الف – 3 جدول پی 1-3 – نفوس خانوار به تفکیک حالت مدنی، سن، جنس و ولسوالی
حالــت مدنــی اشــخاص بیــن ســن ۱۵ ســاله را چــک نمایــد. اگــر تنــاوب )فرکانــس( بــرای ســنین کمتــر از ۱۵ ســال   •

و مجــرد صفــر باشــد، بــرای بازبینــی و تاییــد از پرسشــنامه بایــد ملاحظــه شــود. 
کتگوری گزارش داده نشده با ادخال بدون صفر قابل پذریش میباشد.  •

الف -۴ جدول پی 1-۴ – نفوس خانوار به تفکیک رابطه با رئیس خانوار، حالت مدنی، جنس و ولسوالی
همســر، دامــاد، عــروس، مــادر و پــدر بایــد تحــت عنــوان هرگــز ازدواج نکــرده و یــا نامــزاد نمیباشــد و کتگــوری   •
هــای هیــچ ازدواج نکــرده و نامــزاد نمیباشــد هیــچ انتــری )ادخــال( نداشــته باشــد. اگــر ادخــال بــدون صفــر دریافــت 

نمودیــد، بــرای بازبینــی و تاییــد از پرسشــنامه بایــد ملاحظــه شــود. 
ــد هیــچ انتــری نباشــد. اگــر  ــا جــدا شــده بای ــا کتگــوری هــای بیــوه، طــلاق شــده ی ــوان ی بــرای همســر تحــت عن  •

ــود.  ــد ملاحظــه ش ــنامه بای ــد از پرسش ــی و تایی ــرای بازبین ــد، ب ــت کردی ــر دریاف ــدون صف ــال ب ادخ
بــرای اعضــای موسســه، در تمــام کتگــوری هــا بــرای حالــت مدنــی بایــد هیــچ ادخــال نباشــد. اگــر باشــد، نشــانی   •

گــردد. 
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